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Forandringar inom "Hemvarnet med de nationella
skyddsstyrkorna” med bérjan 2010-01-01

Héarmed utges rikshemvarnschefens inriktning avseende utveckling av
”Hemvérnet med de nationella skyddstyrkorna” med bérjan 2010-01-01 till och
med 2012. Utvecklingen tar sin ansats i det av riksdagen fattade inriktnings-
beslutet 2009-06-16 samt FMUP. PM syftar till att tidigt informera om pagaende
forandringar som kommer att hanteras i bland annat VU 2010-processen.

Aktuell PM avses till del inarbetas i utbildningsanvisningar for hemvérnet med
de nationella skyddstyrkorna”, som ett komplement till VU 2010, och till del i
reviderad version av Hemvarnshandboken (HvH). Systembeskrivningen av KFO-
systemet ar utformat i syfte att anvandas som informationsmaterial till

hemvarnets forbandschefer. Aktuell PM aterfinns pd N:\HKV\PROD RIKSHW\
Chefens rundresa och http://hemvarnet.se/rundresa09.

Innehall:
Bilaga 1 Bakgrundsbeskrivning,
Bilaga 2 Systembeskrivning av nytt utbildningssystem, KFO-system,
Bilaga 3 Inférandet av reviderat ersattningssystem fr o m 2010-01-01,
Ubilaga 3:1 FFS 2009:4,
3: 2 Lasanvisningar till FFS 2009:4,
3: 3 Sammanstalining av reviderad utbildningspremie och befattningspenning,
Bilaga 4 Nytt hemvarnsavtal,
Bilaga 5 Nytt frivilligavtal,
Bilaga 6 Omstrukturering av "hemvarnet med de nationella skyddstyrkorna”,
Bilaga 7 GSU Hv uthildningsplan utgava 2.0.2010, tidigare utgava (skr HvSS ver 1.0
2009-09-21, 19170:50172) kommer att upphéavas,
Bilaga 8 Rekrytering till "hemvéarnet med de nationella skyddstyrkorna”.

Roland Ekenberg
Rikshemvarnschef
Thomas Johansson
Chef for Rikshemvarnsavdelningen
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Bakgrund -Verksamhetsforandringar fran 2010-01-01

Hv-KFO
AVTAL “RSATTNING
Bakgrund
Allmaént

Planering av verksamhetsaret 2010 paborjades inom ramen for ordinarie verksamhetsledning
(DUF-VU processen) tidigt 2009. Efter utgivande av DUF 2010 har planerings-
forutsattningarna till del forandrats. Under produktionsdialog nr 2 fortydligades differenser
mellan utgiven DUF 2010 och arbetslédge avseende bl a utbildningssystem, avtal, och
ersattningar.

Inforande av utvecklat KFO-system, organisationsférandringar (Hv-forband KRO och GRO)
och inférandet av GSU stéller forandrade krav pa planering/samordning av verksamheten.
Resurser maste kraftsamlas (personal, materiel och utbildningsanordningar) for att uppna
effektiv och rationell verksamhet.

Verksamhet som skall inforas, utvecklas och atertas, i forhallande till aren 2008 -2009, &r i
huvudsak

- Inférandet av ett utvecklat KFO-system

- Inforandet av frivillig grundutbildning om 3-ménader med placering i hemvarnet
-Stridsutbildning med skarp ammunition

-Skjutning med ksp och tunga vapen

-Ledningsformaga

-Formaga att verka i kompani

-Ambition i insatskompaniers 6vningsverksamhet

-Personlig kompetens bl a genom kursverksamhet lokalt/regionalt/centralt

Nya avtal
Avtalstider och ersattningsnivaer framgar av bilaga 3. Chefer som ges manadsvis utbetalning

av befattningspenning prioriteras vad galler tecknande av nya avtal. Ovriga tecknar nya avtal
senast infor SOF respektive KFO. Reviderade avtal Hv och FRIV bifogas i bilaga 4.
Forutsattningar for ett gemensamt avtal for Hv och FRIV utreds vid PROD RIKSHV/PROD
FRIV.
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Systembeskrivning av KFO-systemet for ”hemvarnet med de
nationella skyddsstyrkorna”

KFO-systemet

Dagens utbildningssystem innehaller inte de forutsattningar som erfordras for att uppna
efterfragad kvalitet, volym m m i forband. Léangre, farre och sammanhallna 6vningar har
under flertalet ar varit en metod for att skapa dessa forutsattningar. Under de senaste tre aren
har darfor metodforsok bedrivits for att utvardera KFO-systemets formaga att tillgodose dessa
behov. Utvérderingen av gjorda forsok, inspektioner och utbildningskontroller visar tydligt att
metoden fungerar men maste stodjas av bland annat reviderade ersattningsformer, forandrad
planeringsmetodik och 6kad resurssamordning.

Malbilden &r att forberedelser, genomfdérande och vardering sker enligt samma metod/princip
som FM tillampade inom ramen for KFO (VU 60-systemet) intill slutet av 1990-talet.

Under 2010 pébdrjas inforandet av KFO-systemet med arliga hemvarnskrigsforbandsévningar
(Hv-KFO) vid alla forband med ansvar for hemvarnsforband. Produktionsstodsorganisationen
har det odelade ansvaret for planlaggning, genomférande och uppfoljning av érlig Hv-KFO.
KFO-systemet genomfors principiellt i tvaarscykler omfattande ett “befattningsar” och ett
"forbandsar”. Lokala och regionala forutséttningar avseende operativa och taktiska uppgifter
till forbanden avgor vilken prioritering/inriktning dessa tvaarscykler skall ha avseende
formagor kopplade till TOEM. Hemvarnsforbanden utvecklar darmed férmaga mot samma
grunduppgift ar 1 och ar 2.

e C Forband/C Utbgrupp ar évningsledare

e Hemvarnsforbanden skall erbjudas mycket val forberedd och relevant
ovningsverksamhet

e Chefer 6vas i befattning.

Tidigt dialogiseras och inplaneras resursbehov (6vn-/skjutfélt, utbildningsanordningar,
instruktorsbehov, stéd m m) inom ramen for utbildningsférbandets verksamhetsplanering.

Hv-KFO bestér av 6vningsserien "sérskild 6vning befal”(SOB) krigsférbandsévning (KFO)
sdrskild 6vning forband (SOF) som planeras inom ramen for ett gemensamt grundscenario.
Ovningsserien kompletteras med kompletteringsutbildning enligt C forband/C utbgrupp
bestimmande. Tidig utbildningsplanering/samordning med chefer for Hv-férband,
avtalsorganisationer samt tjanstegrensforetradare &r en viktig grundforutsattning.
Skjutfalt/ovningsfalt med god infrastruktur bor nyttjas for att na hog rationalitet.
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Utbildningssystemet har det dvergripande syftet att:

Mota inriktningspropositionens krav — "Huvuddelen av férbanden skall kunna verka
inom ett dygn och mindre delar inom nagra timmar”

- Skapa attraktion till "hemvérnet med de nationella skyddsstyrkorna” inom ramen for
FM personalférsorjning,

- Skapa rutin i planering — samma tid varje ar- undvika konkurrenssituationer,

- Koncentrera utbildningsresurser till Hv-KFO vid bataljon (SOB/KFO/SOF),

- Oka forbands- och avtalsuppfylinad,

- Skapa vél fungerande krigsforband,

- Utveckla ledningsférmaga,

- Ova chefer i befattning och utveckla kompetens,

- Utveckla samtréning.
KFO-systemets inférande innebdr ett tydligare planeringsansvar vid
forband/utbildningsgrupp respektive tydligare genomférandeansvar vid hemvarnsférband.
Inforandet regleras enligt en tydlig malbild och med ensad uppfattning vid RIKSHV-HVSS. |
vissa fall kan detta initialt medf6ra anvisningar pa detaljniva. Otydlighet avseende,
definitioner och alltfor stor frihetsgrad avseende principer for tillampning, gynnar inte
malsattningen att skapa ett ensat utbildningssystem utifran ett verksamhetsledningsperspektv.
Planering, genomfdrande och uppféljning kommer att fokuseras till “produkten”

Hemvérnsbataljon (inférandet av PRIO).

For att uppné rat_ionq!itet, kostnadseffektivitet och forbandsanda genomfdrs 6vningsseriens
delar (SOB, KFO, SOF) var for siq i 16pande féljd och genomfors darmed ej "delad”.

Det tvaariga KFO-systemet (befattnings- och forbandsar) har till syfte att inrikta alla aktorer (
forband, utbildningsgrupp, instruktorer, hvforbandschefer och soldater) mot ett arsvis
gemensamt utbildningsmal med anpassad utbildingsmetodik for aktuell bataljon.
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SOB under “férbandsar”

SOB kraver omfattande planering/forberedelser genomforda av personal vid
utbildningsgrupp. Huvuddelen av utbildningsgruppens personal bedoms vara ianspraktagen
under SOB.

Vid SOB slutplaneras KFO och SOF av C forband/C utbgrupp i samverkan med hemvirnets
forbandschefer som i respektive avtal forbundit sig att tjanstgora under tva dagar.
Funktionskompetens fran forband (utbildningsforbandet/regementet etc) deltager i och stodjer
planeringen. SOB-personal rycker in pa fredag em/kvill och rycker ut séndag em/kvall.
Stabschef (Hvbat) bor ges forsteg sé stabsarbetsplan foreligger vid inryckning till SOB. SOB
leds av/vid bataljonstab.

Tidigt bokas lamplig forlaggning/arbetsutrymmen i anslutning till terrang for genomférandet
KFO-SOF. SOB innefattar dven muntliga stridsovningar, forstegsutbildning och
stabsarbetsmetodik som transformeras ned mot plutonchefer med flera under KFO.

Utbildningsgrupp

Utbildningsgruppens planering omfattar i forsta hand att sakerstalla att resurser ar tillgangliga
till tid, plats och volym samt att leda/stodja formella utbildningsmoment mm under SOB och
forbereda liknande stod under KFO.

Forbandschef / C Utbildningsgrupp uppgifter under SOB ar bland annat att:

Stodja chefers analys av utbildningsbehov infor KFO och SOF ( TOEM, reglementen,
anvisningar, malkatalog m m),

- Stodja chefers arbete med kallelse/info mm infor KFO alternativt sammanstalla redan
befintligt underlag och effektuera bestéllningar, planera 6évningsorganisation mm,

- Genomfora egna kompletterande rek/ forberedelser mot uppgifter att leda utbildning,
ovningsmoment, stridsutbildning m m under KFO,

- Genomfora rek och administrativa forberedelser ”pa plats” infor inryckning till KFO,
under genomférandet och vid utryckning (registrering av personal, utrustning,
materieladministration, vapenkontroll, vapentransport , vapenforvaring, bevakning
etc.),

- Leda chefernas forberedelsearbete och rekognosering av moment som skall
genomforas under KFO och SOF,

- Leda/stddja bataljonsstabens eventuella samverkan med 6vriga aktorer infor
KFO/SOF ( kommun, raddningstjansten, FMLOG etc),
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- Samverka med annat forband/utbgrp som genomfér KFO under samma tidsperiod
(utbildningssamordning ex baskrav, merutnyttja 6msesidiga genomforda
forberedelser, personal, och utbildningsmateriel etc),

- Genomfora instruktérsmote med och fordela uppgifter till avdelade instruktorer till
KFO och SOF,

Hv-férbandschefers arbete prioriteras mot férberedelser av forbandsévningsskedet vid Hv-
KFO och SOF . batch, stf batch, SC, stf SC, batkvm, avses 6vas i befattning vid SOF och leda
insatskompani/-er , (hvundkompledning och hvundpluton).

Inkallad SOB-personals arbete dokumenteras och sammanstalls i BatO/KompO infor KFO.

SOB inom ramen for” befattningsar”

Planering och genomférande sker principiellt enligt SOB under forbandsinriktat utbildningsar.
Fokus i planeringen infor KFO ligger vid att genom befattningsutbildning (reputb) m m skapa
funktionssamordning inom och mellan férband. Inga svaga lankar i funktionskedjan.

Sarskild vikt laggs vid:
- behov av instruktorer med réatt kompetens m h t olika funktioners behov,
- behov av utbildningsmateriel/simulatorer mm,
- behov av utbildningsanordningar/infrastruktur,
- samordning med annat forb/utbgrp for merutnyttjande av tranga resurser,
- samling av instruktérskader KFO under SOB,
- analys av utbildningsstandpunkt-utbildningsbehov.

Spel/scenarier och dvningsforutsattningar skall vara inriktade mot aktuell KFO
(befattningsinriktad) samt kommande ars Hv-KFO med forbandsinriktning.

Lampligt dr att stabsarbetsmetodikutbildning bataljonsstab, under SOB och i planeringen av
KFO/SOF, foljer HvSS principer vid centrala ledningstraningsévningar.

KFO

Allméant

Med forberedelser enligt SOB som grund genomfors KFO under en vecka mandag-sondag (7
dygn). Ovnings- och breddningsmateriel, skall da sa ar mojligt, bestallas av FMLOG for
leverans i container till aktuell 6vningsplats enligt behovsinventering under SOB.
Aterstillande av aktuell materiel sker under séndag (dag 7) och avhamtas av FMLOG under
péaféljande mandag. Under KFO genomfors del av krigsorganisationsvarderingsarbetet.
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Utvardering och dokumentation leds av utbildningsgrupp varefter aterrapportering sker enligt
bestammelser i VU.

Personalplaner uppdateras varvid nivahéjande och kompetenshdjande utbildningsbehov
fortecknas infor planering av regionalt samordnad befélsutbildning samt kursplanering vid
HvSS.

Vakanser pa nyckelbefattningar under KFO/SOF kan besittas av lamplig (samma befattning)
personal fran annan bataljon. Personal som &r forhindrade att delta i KFO och anmalt att de
kan genomféra Hv-KFO med annan féreslagen bataljon transportplaneras och lampligt
infounderlag(order) utarbetas.

KFO under "forbandsar”

Verksamheten bedrivs sammanhéngande under sju dygn av “férbandsévningskaraktar” med
avbrott for formella utbildningsmoment. Malséttningen &r att 6va stridsuppgifter i forband
(I6st och skarpt) med prioritet till grupp/pluton.

Inryckning sker under mandag férmiddag (i huvudsak SOB-personalen) och verksamheten
startar enligt faststalld stabsarbetsplan/ BatO-KompO (utarbetad vid SOB) efter lunch.
Verksamheten administreras/leds via ordinarie stabsorganisation med avbrott for ev formella
utbildningsmoment. Staberna arbetar enligt det scenario som utarbetats infor/ alt under SOB.
Inledningsvis genomfors for chefer forstegsutbildning, muntlig stridsévning,
stabstjanstovning parallellt med 6vrig formell utbildning (baskrav, vapensakerhet, skyddsvakt
etc)

Ovningsverksamhet som kopplas mot skarpa objekt kan mht geografiska avstand bli alltfor
tidskravande/ transportkravande och typobjektsmodellen” blir ddrmed mer
rationell/kostnadseffektiv. Insatskompaniers insats bygger pa formaga till snabb insats inom
ett storre geografiskt omrade och kraver ett annat 6vningsupplagg.

Ledning utdvas genom ordinarie orderuttagningar och chefsbesok, enligt staende order.
Utbildning genomfors efterhand av inryckande chefs personal intill torsdag da verksamheten
overgdr i “forbandsévning” med inlagd scenarioanpassad Gvnings-/ stridsévningsmoment.

For att driva KFO enligt principer ovan atgar mer eller mindre samtlig personal vid
utbildningsgrupp. Detta forutsatter att utbildningsgrupper personalférsorjs med ratt personell
kompetens. Koncentrering av utbildning till Hv-KFO 6kar méjligheten till tydlig och konkret
verksamhetsplanering inom C férbands ansvarsomrade.

Av praktiska skal kan behov foreligga att “omgruppera” utbgrp till aktuell 6vningsterrédng for
att sakerstalla bl a administrativt stdd over tiden i form av "L&gerexpedition”.



Ovlt L-E Hassel

C VHT-sekt PM Bilaga 2
PROD RIKSHV 2009-11-04 HKV Skr 2009-11-04 19170:66225
Sida6(10)

C forband/ C Utbildningsgrupp uppgifter &r bland annat att:

- Stédja Hv-forbandens inryckning/utryckning avseende personaladministration,
utrustning, personlig materiel mm,

- Forse Hv-forbanden med bestélld 6vnings- och utbildningsmateriel,

- Leda skjutovn, stridsévn-skarp, trupputbildning pa ny materiel/utrustning etc,
- Ansvara for verksamhetssékerhet,

- Sékerstélla Hv-férbandens dvningsverksamhet dver tiden,

- Sékerstélla insatskompaniers behov av mer kvalificerad 6vningsverksamhet,

- Vidmakthalla och utveckla grundscenario for dvningen i syfte att 6va stabsarbete och
forbandsledning i kombination med planerade dvningsmoment.

For att sakerstalla att KFO genomfors rationellt, effektivt och upplevs meningsfull (ingen
”dodtid”) kravs avdelade forbandsinstruktorer/plut inklusive sékerhetsansvarig. Verksamheten
under KFO maste kunna fullféljas dven vid vaderomslag. Ev instéallda évningar, t ex pga
regn/snd/kyla, skall kunna ersattas med alternativ/likvardig verksamhet (reservplan). Hv-
instruktOrer/spelpersonal/figuranter m m tas i forsta hand ur icke 6vad bataljon/ bataljon
annan utbgrupp.

KFO under befattningsar

Ett befattningsar skall kraftsamlas till den enskilde soldatens formaga och forbandets
funktioner/tjanstegrenar. Befattningsarets 6vergripande syfte ar att sa langt det ar mojligt
uppna lamplig utbildningsstandpunkt, formaga i funktioner mot for aret aktuellt
utbildningsmal (uppgift enl TOEM).

Befattningsaret ar darmed inte enbart knutet till dvningsserien (SOB, KFO, SOF) utan
inbegriper alla atgarder som vidtas for att sakerstéalla nédvandig formaga sasom bemanning,
kompetenser, certifieringar, utrustning, materiel m m.

Utbildningssituationen liknar dagens "funktionsGvning i bataljons ram”. Principen for
genomforandet &r densamma som for “forbandsinriktad” KFO d v s verksamhet av
“forbandsdvningskaraktar” under 7 dygn i foljd.

I likhet med KFO under forbandsar tillampas aven:
- Ledningsprincip,
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- Grundscenario.

Behovet av lamplig infrastruktur for olika typer av formell utbildning/trupputbildning &r
storre. Rationalitet och utbildningseffekt gynnas av geografisk koncentration av
verksamheten.

Under den tid som ej upptas av formell befattningsutbildning genomférs grundldggande
forbandsovning ”skydd av typobjekt”.

En funktion eller ett system &r inte starkare an dess svagaste lank.

Specifika uthildningsbehov for aktuell uppgift maste beaktas for att skapa forutséttningar for
effektiv/rationell 6vningsverksamhet under nastkommande ar( Hv-KFO férbandsar).

Exempel pa specifika utbildningsbehov kan vara:

- sambandsbehov som kraver specifika atgarder,

- ledning och samverkansbehov,

- sdrskilda bestammelser for skyddsobjekt (flygbas, kraftverk, civil ledning etc),

- formaga att, som soldat/forband, hantera problemomraden kopplade till befintliga "hot
och riskanalyser” ( tex NBC, samhallsfarligverksamhet, utrymning etc),

- integrering med skyddsobjekts/anlaggnings befintliga bevaknings-/évervaknings-
[/sakerhetssystem etc .

Avtalstid kopplat till utbildningsbehov under befattningsaret

Bataljonsstab )
Bataljonstabs funktionsévning, under KFO befattningsar”, inriktas mot deltagande i HvSS

arliga ledningstraningsévningar. Forutsattning och Iage under dessa évningar anpassas sa att
stabens ledningsutbildning tillgodoses mht utbildningsinriktning (arscykel-uppgifter enl
TOEM) . Bataljonsstabens huvuddel, personal i niva 9 (signalister, ordonnanser och
stabsbitraden), fullgor darmed avtal vid ledningstraningsévning LedR (ca 4 dagar) . Ovriga,
stabens SOB-kader, genomfor avtal under KFO (resterande 3 dagar) samt SOF (4 dagar).

Bataljonsstabspersonal som fullgjort avtal under ledningstréaningsévning (HvSS) bor
inplaneras under KFO enligt principen for kompletteringsutbildning med ersattningar enligt
bilaga 3. Aktuell personal kan darmed under senare del av KFO (fredag-sondag) ges
samtraning/miljotraning i eget forband. Stabsbefal (avtal 5-6 dagar) som har 1-2 avtalsdagar
kvar inplaneras pa lampligt satt ( ex : inryckning ons/tors inklusive kompletteringsutbildning
under helg enligt ovan).

Batforband (90H)
Forbandens status utreds for ndrvarande ” uppgift inom Ag Marin” avseende en uppgradering
till ”insatsforband” (8 dagars avtal). Avtal for aktuell personal ar kopplat till befattning och
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batens funktion i forbandet (komp/bat) som transportresurs inom ramen for aktuell uppgift
(TOEM).

Vissa befattningar kréaver lang utbildning (FM krav) for att kunna bemannas.
Vidmakthallande av kompetens innebar ett antal "kértimmar”/ar enligt FM krav.

Kompletteringsutbildning (hemortsutbildning) utnyttjas for att sékerstalla vidmakthallande av

kompetens (kortid) i de fall d& KFO inte tillgodoser behovet. Kompetenshojande utbildning
genomfars som kurs med dartill kopplade kursférmaner.

Ovrigt
Inférande av Krigsforbandskurs (KFK) 6vervags.

SOF under befattnings- och férbandsar

’Huvvuddelen av férbanden ska kunna verka inom ett dygn och med mindre delar inom nagra
timmar” (utdrag ur inriktningspropositionen).

Med mindre delar forstas insatsplutoner organiserade i insatskompanier inklusive
hvundkompani ( kompanistab och en pluton med 8 dagars avtal). . SOF under befattningsar
jmf med forbandsar skiljer sig framst avseende graden av tillampning i Gvningsmomenten.
Ovningsverksamheten bedrivs inom ramen for utbildningscykelns (2 &r) uppgiftsinriktning.

Malséttningen ar att insatskompani och hvundkompani (-) skall paborja verksamhet enligt
forstahandsuppgift (KompO utarbetad under KFO) fyra timmar efter inryckning.

Sarskild 6vning forband (SOF) syftar till att ge insatskompanier och hvundkomp (-)
ytterligare 6vning anpassad till forbandsmalsattningar enligt TOEM. SOF omfattar 4 dygns
ovning av "forbandsdvningskaraktar”. SOF avses starta med inryckning torsdag morgon och
avslutas med utryckning séndag eftermiddag. Principiellt krdvs liknande stéd och
forberedelser som infér genomforandet av KFO

Ovningsverksamheten genomférs utifran en anpassning till det scenario som Iag till grund for
KFO. Bataljonsstab, C och stf, SC och stf, batkvm, utvérderar och analyserar stabsarbete
genomfort under KFO. Personalen och évas under samma scenario som ovriga forband.
Ledningsorganisationen kan forstarkas med personal fran annan batstab alternativt med
personal ur egen stab i form av kompletteringsutbildning med ersattning enl bilaga 2.

Insatskompaniernas inklusive hvundkomp(-) 6vningar genomfors inom ett storre geografiskt
omrade och innehller hogre Gvningsteknisk komplexitet. Ovningarna genomfors till del i
tatort med okade samverkansbehov (tillstand) och okat séakerhetsansvar.
Tjanstegrenspersonalens traning inom ramen for forbandets uppgift maste sakerstéllas liksom
chefers formaga att effektivt nyttja dessa ( samband, ordonnanser, hundekipage, sjukvard m
m) for att nd maluppfylinad i stalld uppgift/stridsuppgift.
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Forbanden 6vas under olika beredskapsforhallanden varvid bataljonsstaben (kader) évas i
bedomandearbete, samverkan och ledning. Ett skarpskjutningspass vid ”SIB-anlaggning” /
liknande utbildningsanordning ar efterstravansvért.

C forband/ C utbildningsgrupp uppgifter 6verensstammer i stort med uppgifter inom ramen

for KFO. Behovet av instruktorer (b | a kvalificerade férbandsinstruktorer, TU och
skjutinstruktorer) ar storre an vid ordinarie Hvkomp.

Redovisning av utbildning

Verksamhet bedrivs som:
e Hv-KFO, varvid respektive avtal uppfylls,
av C forband/C utbgrupp faststalld kompletteringsutbildning,
kursverksamhet,
medinflytandeverksamhet,
ovrig tid.

Till Gvrig tid réknas bland annat:
e Foreningsverksamhet,
e Rekrytering,
e Informella samlingar/ informationstraffar infér 6vningar m m.

For "ovrig tid” utgdr inga formaner. Ovrig tid registreras i PLIS (timmar).

Formaner betraffande medinflytandeverksamhet regleras enligt 148 forordning (1997:147) om
formaner till hemvarnsman.

PLIS-systemet ar anpassat sa indatering kan ske enligt reviderade erséttningar och avtal fran
2010-01-01. Revidering av utdatafunktionen (listor KvR, DAR AR) péborjas efter arsskiftet
liksom utveckling av funktion for sérskild indatering och redovisning av
”kompletteringsutbildning.

Utbildningsgruppens personal utbildas avseende reviderat ersattningssystem/avtal och
indatering i PLIS enligt HKV skr 2009-10-23, 19 170:656 41 (kostnader bestrids av FMLOG/
teknikdiv/systemstdd).

Kompletteringsutbildning

For enskild och forband finns mojlighet att delta i ytterligare utbildningstillfallen som
inplaneras och Q-sékras enligt forbandschef/utbgrpch bestdmmande.
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C forband/C utbgrupp planerar kompletteringsutbildning i samverkan med chef for
hemvérnsférband. Kompletteringsutbildning ersatts enligt forsvarsmaktens foreskrifter
(FFS 1996:16) om formaner till frivilliga och hemvarnsman.

Verksamhet som omfattas av FM verksamhetssakerhetsbestammelser, miljokrav mm
skall dialogiseras och planeras/stodjas av C Forband/ C utbgrupp. Exempel pa sadan
verksamhet ar skjutningar, fordonsutbildning, batverksamhet vilka omfattas av Sakl,
Sjosakerhetsbestammelser m m.

Sammanfattning

Princip- 2 drig utbildningscykel mot uppgift enl

X

Ll
Uppgift enl TOEM
Befattningsar sOB KFO SOF
Ins/hvund
Forbereda Befattningsutb Stridsutb plut
KFO-SOF Formell utb Metodik
Funktionsutb
Forsteg Chefer i befattning
Forbandsar SOB KFO SOF
Ins/hvund
Y Forbereda Forbandsutb Tillamp stridsutb
KFO-SOF plut/komp Samverkan
'_ Chefer i Insats i fred-kris-krig
AUy befattning
o ___________________________________________________________________________________________________________________________
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Reviderat ersattningssystem ”"Hemvarnet med de Nationella
Skyddstyrkorna”

Bakgrund och malsattning

Revidering av hemvarnets erséttningssystem paborjades under slutet av mars 2009 i syfte att
implementeras 2010-01-01. Det reviderade ersattningssystemet skall stédja hemvérnets nya
utbildningssystem och bidra till 6kad férbands- och avtalsuppfyllnad. Darutéver skall
systemet skapa attraktionskraft till hemvérnet inom ramen for FM nya
personalforsorjningssystem samt stimulera rekrytering av reservofficerare. Revideringen av
ersattningssystemet skall dessutom hantera/besvara ett antal ersattningsmotioner till de
senaste arens rikshemvarnsting.

Ersattningssystemet har reviderats utan dndring av gallande lagar och férordningar.
Revideringar och évriga atgarder har féredragits for C PROD och C LEDS. Férandringar har
slutligen faststallts av OB i nytt FFS 2009-09-25 (FFS 2009:4).

Avgréansning
Endast avtalspremie och befattningspenning ar foremal for revidering. Dessa ersattningar har

FM mandat att férandra avseende erséttningsniva inom ramen for gallande férordningar
(hemvarnsforordning, frivilligférordning och formansférordning).

Implementering

Det reviderade ersattningssystemet tillampas fr o m 2010-01-01.
Nya avtalsblanketter skall finnas tillgangliga fr o m 2009-12-01.
Nya avtal skall kunna tecknas senast fr o m 2010-01-01 .

Pliktverkets informationssystem (PLIS) uppgraderas under hésten 2009 och provkaérs senast
under november manad 2009. Applikationen skall vara operativ fr o m 2010-01-01.

Chefer som ges manadsvis utbetalning av befattningspenning prioriteras vad galler tecknande
av nya avtal. Ovriga tecknar nya avtal senast infér SOB och KFO. Reviderat FM-avtal Hv och
FM-avtal FRIV mot Hv bifogas i bilaga 4 (detta PM). Avtal kan inte tecknas “retroaktivt”.
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Forandringar i utbildningssystemet 2010 (beskrivs utforligt PM/bilaga 2)

Hemvarnskrigsforbandsévning (Hv-KFO)

Hemvarnsforbanden vidmakthalls och utvecklas arligen enligt Hv-KFO 6vningserie “sarskild
ovning befal” (SOB)- "krigsforbandsévning” (KFO) och “sarskild dvning forband (SOF).
Ovningsserien kompletteras med ytterligare utbildning sé kallad ”Kompletteringsutbildning” .

Bataljon genomfor aktuell dvningsserie i en 6vningscykel om tva ar (KFO-systemet). Bataljon
genomfor &r nr 1 Hv-KFO med inriktning “funktions- och befattningsutbildning” och ar nr 2
Hv-KFO med inriktningen tillampad forbandsutbildning”.

Hv-KFO avtalsdagar

SOB innehaller 2 avtalsdagar hemvarn. SOB-personal ar batch, batch stf, SC, SC stf och kvm
vid bataljonsstab respektive kompch, kompch stf och kvm vid kompani (Insatskomp,
hvundkomp och hemvarnskomp). Vid SOB genomfors forberedelser infor KFO och SOF.

KFO innehaller 4-7 avtalsdagar beroende pa befattning och genomfors i en foljd.
SOF innehaller 4 avtalsdagar. SOF genomfors i syfte att vidmakthalla och utveckla
insatskompaniers och hvundplutoners féormaga. SOF omfattar och avser dven
befattningsutbildning for personal med 13 dagarsavtal i bat och kompanistaber.

Utbildningspremie/avtal

Auvtal tecknas for 4-13 dagar beroende pa befattning

- Utbildningspremie utbetalas manaden efter genomford KFO samt for viss
personal/forband efter SOF

- Auvtal kan fullgoéras vid annan bataljon eller annan Utbgrupp,

- Avtal kan genomfdras som tjanstgoringsplacerad (i befattning, t ex annat férband),

- Utlandstjanstgoring motsvarar genomfort avtal i hemvarnet utan utbildningspremie.
Aktuell person redovisas (PLIS) som om vederbdrande har uppfyllt hemvarnsavtal.
Har hvsoldat darutover fullgjort sitt avtal utbetalas utbildningspremie enl ordinarie
best.

Om hvsoldat avbryter/ ar forhindrad att delta i ndgon del av Hv-KFO (SOB/KFO/SOF) kan
hvsoldat alternativt fullgéra avtal:

1) Vid annan bataljon

2) Vid annan Utbgrp/annat férband

Alternativt fullgérande av avtal organiseras av C Férband/C Utbgrupp.
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Avtalsdag

Avtalsdag é&r ett endast planeringsbegrepp samt en faktor (ek) i berakningar av
ersattningskostnader. Avtal redovisas endast som genomfort eller inte genomfort.

Avtalsdag hemvérn:

- Ar 6vningsdygn som ingdr i Hvbat dvningsserie enl C Férband/ Utbgrp
verksamhetsorder,

- Ersatts i grunden med dagers alt dagpenning och resersattning enl nuvarande
regelverk,

- Utgor grund for berékning av utbildningspremie enligt det antal dagar avtalet omfattar,

- Ar berdknad i sarskild ordning for hemvarnsmusiker,

- Restid ingar ¢j

Avtalsdag hemvéarnsmusiker:

- 3 framtrddanden enligt dialogiserad spelplan "Pliktspelning” réknas som en avtalsdag
hemvérnsmusiker

- 3 ovningstillfallen /repetition utgor en avtalsdag hemvarnsmusiker (sérskild red PLIS)

Utbildningspremie utbetalas manaden efter det att antalet aktuella "avtalsdagar
hemvarnsmusiker” inrapporterats i PLIS. For att erhalla utbildningspremie skall
hemvarnsmusiker deltagit i minst tre speltillfallen enligt dialogiserad spelplan
"pliktspelningar”, darefter kan repetitionstillfallen i hel hemvarnsmusikkar tillgodoraknas
enligt ovan. Principen innebér att huvuddel av hemvéarnsmusiker kommer att uppfylla avtal
under senare del av aret. Slutlig avstamning sker i PLIS tva tillfallen i december avseende
komplettering av avtalsuppfyllnad med repetitionstillféallen.

Princip arlig Hv-KFO

SOB KFO SOF
Kategori/
Avtal
Batledning, kompstab | 13 -
ins- och hvundkomp
Hvkomp-ledn 9
Plutch ins/hvund 10
Grpch ins/hvund 9
Plutch hv/hvund 6
Grpch hv/ hvund 5
Menig ins/hvmusiker 8 _
Menig hvund 8
Menig hv/hvund 4
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Grundvarden for dvningsverksamhet och kurser

Verksamhet bedrivs som:
e Hv-KFO, varvid respektive avtal uppfylls,
av C forband/C utbgrupp faststalld kompletteringsutbildning,
kursverksamhet,
medinflytandeverksamhet,
Ovrig tid.

Till Gvrig tid réknas till exempel:
e Foreningsverksamhet,
e Rekrytering,
e Informella samlingar/ informationstraffar infér 6vningar m m.

For "6vrig tid” utgar inga formaner. Ovrig tid registreras i PLIS (timmar).
Formaner betraffande medinflytandeverksamhet regleras enligt 148 forordning (1997:147) om
formaner till hemvarnsman.

Kompletteringsutbildning

For enskild och forband finns mojlighet att delta i ytterligare "kompletteringsutbildning” som
inplaneras och Q-sékras enligt C forband/ C utbgrupp bestdimmande.
Kompletteringsutbildning ersétts enligt forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 1996:16) om
formaner till frivilliga och hemvarnsman.

Kompletteringsutbildning hemvarnsmusiker/repetitioner

Repetitioner &r anpassade till vilka framtradanden som forvantas /planerats. Behoven av rep ar
darmed mycket individuellt fran kar till kar. Darutéver foreligger behov av sérskild
repetition/ceremoniévning infor hogvakt samt 6vriga spel som, av olika skal, ej kunnat
inplaneras i musikplan. Hemvarnsmusikkar ar certifierad for utlandsspel samt
statsceremoniell verksamhet och genomfor normalt 5-10 forsvarsmaktsframtradanden/ar och
repeterar i hel musikkar 1-2 gg/ 14 dagarsperiod.

Kompletteringsutbildning/repetitionsplan faststalls av C forband/ C utbgrupp efter dialog med
respektive musikkar. Repetition ersétts enligt dagens system, > 6 timmar ger dagersattning
inklusive reseersattning,< 6 timmar ersatts endast med reseersattning.

Kurser
Kursverksamheten beraknas/redovisas som tidigare i dagar och kursformaner/kurspremier
foréndras ej.
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Introduktionsutb

Genomfors fr o m 2010 med kursformaner. Genomfors ej inom ramen for ordinarie
évningsserie. Utbildningen genomfors i nuvarande form 3-4 ggr/ ar och utbgrupp.
Utbudet bér om mojligt samordnas mellan utbgrp (mellan férband med utbgrupp).

Baskrav )
Ingar i Hv-KFO 6vningsserie vid egen eller annan bataljon/férband.

Skyddsvaktsutbildning

Genomfors i grunden som kurs, med kursformaner. Skyddsvaktsutbildning kan genomforas
under KFO. Detta sker d& inom ramen for férbandsverksamheten/fullgorandet av avtal och ej
som kurs. (fullgorandet av avtalet kan inte kombineras med kursformaner).

Hogvakt
Planeras som i dag, med kursformaner.

Medinflytandeverksamhet:

Formaner regleras i 14 paragrafen i formansforordningen for hemvarnsman.
Formaner omfattas av fri resa och traktamente enligt kollektivavtal for arbetstagare i
forsvarsmakten (FAS).

Befattningspenning

Befattningspenning utbetalas fran 2010 enligt FFS 2009.

Chefers (angivna i FFS) arbete (enligt befattningsbeskrivning) avseende administration,
kriorgarbete, rekrytering, personaltjanst etc ersatts genom manadsvis utbetalning av
befattningspenning.

| de fall aligganden eftersatts kan, efter beslut av C férband/C utbgrupp, befattningshavare bli
aterbetalningsskyldig eller bli foremal for omplacering. Utbetalning av aktuell
befattningspenning kan avbrytas manaden efter beslut. Utbetalning avbryts genom
omplacering i PLIS till annan befattning alternativt med placering i férbandsreserv.

Foljande personal far mé&nadsvis utbetalad befattningspenning:

Chef och stéllféretradande chef for hemvéarnsbataljon,

bataljonskvartermastare, stabschef samt stéllforetrddande chef for hemvérnsbataljon typ
storre, chef for ledningspluton, chef och stallféretradande chef for hemvarnskompani
(samtliga), kompanikvartermastare (samtliga), chef for stabs- och trosstropp (samtliga), chef
for ledningstropp, chef for flygtropp, chef for trosstropp, chef for hemvérnspluton (samtliga),
chef for musikkar samt dirigent.
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Ovriga befattningshavare som ar berattigade till befattningspenning (fran och med stfgruppch)
far del av sin befattningspenning utbetalad efter fullgjort avtal. Denna del uppgar till det antal
tolftedelar som motsvarar antalet manader manaden efter det att avtalet fullgjorts.

Exempel: Befattningshavare fullgor sitt avtal under april manad. | maj utbetalas 4/12 av
befattningspenningen. Darefter utbetalas befattningspenning enligt ovanstaende
rutin.

Om avtal fullgérs under december manad utbetalas befattningspenningen under januari manad
paféljande ar.

Befattningsbyten/avtalsbyten under aret

Byte av befattning
Befattningsbyten (dven "vikariat”, “provtjanstgéring” etc) hanteras manadsvis (12-delar)
enligt dagens princip vad géller berékning av beréttigad befattningspenning.

Byte av avtal )
Ex 1: Soldat ( 4 avtalsdagar) fullgor avtal KFO "var” och byter avtal (8 avtalsdagar) och

fullgor avtal plac i bataljon planerad for KFO "host”. Mellanskillnad utbetalas: + 4
avtalsdagar samt 4 kompletteringsutbildningsdagar x dagers eller dagpenning.

Ex 2: Soldat ( 8 avtalsdagar) fullgor avtal KFO "var” och byter avtal (4 avtalsdagar) till annan
bataljon med KFO "hgst”. Utbetalas 4 kompletteringsutbildningsdagar x dagers eller
dagpenning.

Vid berékningar enligt ovan ar varje avtalsdag vard 875 kr.

Instruktdér GSU HV

Tillfallig instruktor (Hv- eller Frivilliginstruktor) vid GSU-3man ersétts med
instruktorsformaner enligt forordning (1994:522) om férmaner till instruktorer inom frivillig
forsvarsutbildning.

Dagersattning

Regleras i forordningen om formaner till frivilliga respektive i forordningen om férmaner till
hemvarnsman. Forordningen relaterar till dagersattning for varnpliktiga. Sa lange plikten
finns kvar (vilande) och inte denna férordning upphévs, kommer dagersattning att kunna
nyttjas enligt PM “reviderat ersattningssystem hemvérnet med de nationella
skyddsstyrkorna”.
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FES 2009:4

Utkom fran
trycket
2009-10-02

Foreskrifter om andring i Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 1996:16) om

formaner till frivilliga och hemvarnsman;

beslutade den 25 september 2009.

Forsvarsmakten foreskriver med stod av 17 8§ forordningen (1994:523) om
formaner till frivilliga och 20 § forordningen (1997:147) om férmaner till hem-
varnsméan samt efter hdrande av Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
och de frivilliga forsvarsorganisationer som anges i bilagan till férordningen
(1994:524) om frivillig forsvarsverksamhet i frdga om Forsvarsmaktens
foreskrifter (FFS 1996:16) om formaner till frivilliga och hemvéarnsman®

dels att 3 § ska upphora att gélla,

dels att 2, 4, 5, 9 och 10 8§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny bilaga av foljande lydelse.

2 §2 Chef for organisationsenhet som enligt produktionschefens beslut ska driva
verksamhet avseende frivillig forsvarsverksamhet eller hemvarnsutbildning, ska
inom sitt ansvarsomrade ansvara for berakning och utbetalning av andra

ekonomiska formaner an dagpenning och familjebidrag till hemvarnsman.

! Forfattningen omtryckt FFS 1998:7.
2 Senaste lydelse FFS 2006:2.
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4 8§ Av 3 § forordningen (1994:523) om formaner till frivilliga framgr att en
frivillig pa lagst gruppchefsniva har ratt till befattningspenning. Ratt till
befattningspenning foreligger nér den frivillige ar inkallad till tjanstgoring i sin
krigsbefattning. Befattningspenningen ska per dag utgora det belopp som anges for

befattningens kompetens- respektive funktionsniva enligt féljande tabell.

Kodsiffra Kompetens- respektive funktionsniva Belopp
8 Gruppchefsniva
Gruppchef 60 kr
Stabsbefal 45 kr
Stallforetradande gruppchef 40 kr
7 Troppchefsniva
Troppchef 75 kr
Stabsbefal 55 kr
6 Kompani- och plutonchefsniva
Kompani- och plutonchef 80 kr
Stabsbefal 65 kr
5 Bataljonschefsniva
Samtliga 90 kr

5 §* Hemvarnsbefal och personal med avtal for tjanstgoring i hemvarnet enligt for-
ordningen (1994:524) om frivillig férsvarsverksamhet ska fa befattningspenning for

det antal dagar per ar som framgar av bilagan till dessa foreskrifter.

® Senaste lydelse FFS 2003:10.
* Senaste lydelse FFS 2008:1.
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9 §° Utbildningspremie for fullgjord avtalsenlig repetitionsutbildning enligt 7 § for-
ordningen (1994:523) om formaner till frivilliga ska, utom for personal med avtal
for tjanstgoéring i hemvérnet enligt forordningen (1994:524) om frivillig

forsvarsverksamhet, betalas med foljande belopp.

Tjanstgoéringens omfattning Belopp
20-30 timmar 2 500 kr
31-50 timmar 4 500 kr
51 eller fler timmar 6 000 kr

Om tjanstgoringstiden raknas i dagar utgdr en dag sex timmar.

Premien ska betalas ut nar den avtalsenliga repetitionsutbildningen &r fullgjord.
Om tjanstgoringen delas upp pa flera ar far en arlig delbetalning gdras av premien
med ett belopp som berdknas pa den tjanstgoringstid som har fullgjorts under det

aret.

10 §° Utbildningspremie for fullgjord avtalsenlig repetitionsutbildning enligt 8 §
forordningen (1997:147) om foérmaner till hemvarnsman och 7 § forordningen
(1994:523) om formaner till frivilliga, for personal med avtal for tjanstgoring i
hemvarnet enligt forordningen (1994:524) om frivillig forsvarsverksamhet, ska
betalas ut under forutsattning att hela repetitionsutbildningen har fullgjorts under
samma kalenderdr genom deltagande i hemvarnskrigsforbandsévning (Hv-KFO).
For vissa befattningshavare kréavs dessutom deltagande i sarskild évning foérband
(SOF) och/eller sarskild 6vning befil (SOB). Med Hv-KFO forstas forbandsévning
under faltmassiga forhallanden innehdllande verksamhet éver tiden. Med SOF
forstds hogre chefers och insatskompaniers évning och med SOB chefers pa

bataljon- och kompaninivas forberedelser infor Hv-KFO.

® Senaste lydelse FFS 2003:10.
® Senaste lydelse FFS 2006:2.
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Utbildningspremie ska betalas med belopp enligt féljande tabell.

Tjanstgoringens omfattning Belopp
13 dagar 11 375 kr
10 dagar 8 750 kr
9 dagar 7 875 kr
8 dagar 7 000 kr
6 dagar 5 250 kr
5 dagar 4 375 kr
4 dagar 3 500 kr

Denna forfattning trader i kraft den 1 januari 2010.

Sverker GOranson

Stefan Ryding-Berg
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Bilaga

Befattningspenningen per dag ska utgora det belopp som framgar av tabellen i 4 §.

Befattning Niva Antal dagar

per ar

Hemvérnsbataljonsstab med

ledningspluton (4 dagar)

Chef for hemvérnsbataljon 5 290

Stallforetradande chef for

hemvarnsbataljon 5 215

Bataljonskvartermastare 6 215

Stabschef samt stallforetradande
stabschef for hemvérnsbataljon

typ storre 6 200

Underrattelsebefal/infobefal,

stridslednings/samverkansbefél 6 60

Pastor 6 60

Underhalls-, sambands-, sjukvards-,
hundtjanst-, underrattelse/samverkans-,
CBRN/STRI-underréttelse-, CBRN-,
personalbefal, transportbefal land/sj6
och navigationsbefal samt

stabsbefal/samverkansbefél i bataljon 7 50

Stabsassistent och stabsassistent/und 8 40

Belopp

(kr/&r)

26 100

19 350

17 200

16 000

3900

3900

2750

1 800



FFS 2009:x Sida 6

Befattning Niva Antal dagar  Belopp
per ar (kr/ar)
Chef for ledningspluton 7 78 5850

Chef for stabs-, sambands-,
transport/ordonnansgrupp,

stabsgrupp och stabsgrupp/skydd 8 60 3600

Hemvérnsinsatskompanistab med

stabs- och trosstropp (8 dagar)

Chef for hemvarnskompani 6 300 24 000

Stallforetradande chef for hemvarns-

kompani 6 200 16 000
Kompanikvartermastare 6 195 15 600
Stabs/samverkansbefal i kompani 6 120 7 800
Chef for stabs- och trosstropp 7 140 10 500

Chef for sjukvardsgrupp, chef for kok-

grupp, chef for transportgrupp,

sambandsgruppchef och

hundtjanstinstruktér och

chef stabsgrupp 8 120 7 200

Stallforetradande chef
for sjukvardsgrupp 8 90 3600



FFS 2009:x Sida 7

Befattning Niva Antal dagar  Belopp
per ar (kr/ar)

Hemvaéarnskompanistab med

stabs- och trosstropp (4 dagar)

Chef for hemvarnskompani 6 290 23 200

Stallforetradande chef for

hemvérnskompani 6 195 15 600
Kompanikvartermastare 6 190 15 200
Stabs/samverkansbefal i kompani 6 60 3900
Chef for stabs- och trosstropp 7 78 5850

Transportbefal land/sj6é och
navigationsbefal 7 50 2 750

Chef for sjukvardsgrupp,

chef for stabsgrupp, chef fér kokgrupp,

chef for sambandsgrupp

och hundtjanstinstruktor 8 60 3600

Stallforetradande chef

for sjukvardsgrupp 8 45 1800
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Befattning Niva Antal dagar  Belopp
per ar (kr/ar)

Hemvérnsunderrattelsekompanistab med

lednings-, flyg- och trosstropp (4 dagar)

Chef for hemvérnsunderréttelsekompani 6 300 24 000

Stallforetradande chef for

Hemvarnsunderrattelsekompani 6 200 16 000
Kompanikvarterméstare 6 195 15 600
Stabsbefél i underrattelsekompani 6 60 3900

Chef och stallforetradande chef for

ledningstropp 6 78 6 240
Chef for flygtropp och

chef for trosstropp 6 78 6 240
Sjukvardsbefal/sjukskoterska 7 50 2 750
Chef for hemvarnsflyggrupp 7 60 4500

Stallforetradande chef
for hemvarnsflyggrupp
och motorcykelordonnansgrupp 8 45 1800



FFS 2009:x Sida 9

Befattning Niva Antal dagar  Belopp
per ar (kr/ar)

Chef for transport-, motor-

cykelordonnansgrupp och

stabsgrupp 8 60 3600

Stabsassistent tillika stallforetradande 8 45 1800

chef for ledningslag

Hemvaérnsinsatspluton terrangbil

och bandvagn (8 dagar)

Chef for hemvérnspluton 6 155 12 400

Stallforetradande chef for
hemvarnspluton 7 140 10 500

Chef for hemvérnsgrupp

och chef for transportgrupp 8 120 7 200

Stallforetradande chef

for hemvarnsgrupp 8 90 3600
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Befattning Niva Antal dagar  Belopp
per ar (kr/ar)

Hemvarnsunderréattelsepluton (8 dagar)

Chef for hemvarnsunderréttelsepluton 6 155 12 400

Stallforetradande chef for

hemvarnsunderrattelsepluton 6 140 11 200
Sjukvardsbefal/sjukskoterska 7 100 5500
Chef for underrattelsegrupp 8 120 7 200

Stallforetradande chef for
underréttelsegrupp och
hundtjanstinstruktér 8 90 3600

Hemvaérnspluton (4 dagar)

Chef for hemvérnspluton 6 78 6 240

Stallforetradande chef for
hemvarnspluton 7 78 5850

Chef for hemvarnsgrupp 8 60 3600

Stallforetradande chef

for hemvarnsgrupp 8 45 1800
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Befattning Niva Antal dagar  Belopp
per ar (kr/ar)

Hemvarnsunderrattelsepluton (4 dgr)

Chef for hemvarnsunderréttelsepluton 6 78 6 240

Stallforetradande chef for

hemvarnsunderrattelsepluton 6 74 5920

Sjukvardsbefal/sjukskoterska 7 50 2 750

Chef for underrattelsegrupp 8 60 3600

Stallforetrddande chef

for underréattelsegrupp 8 45 1 800

Hemvarnsflyggrupp (4 dagar)

Chef for hemvarnsflyggrupp 7 60 4500

Stallforetradande chef

for hemvarnsflyggrupp 8 45 1800

Batgrupp civil (4 dagar)

Batforare 8 60 3600

Batgrupp stridsbat 90 H (4 dagar)

Batchef och navigator 7 60 4500



FFS 2009:x Sida 12

Befattning Niva Antal dagar  Belopp
per ar (kr/ar)

Hemvarnsmusikkar (8 dagar)

Chef for musikkar 5 222 19 980
Stallforetradande chef for musikkar 6 93 7440
Dirigent 5 222 19980
Vice dirigent 6 93 7 440
Hemvarnstrumslagare 6 120 7 800
Notbibliotekarie 7 200 11 000

Materielforvaltare 8 300 13 500
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HOGKVARTERET Datum HKYV beteckning
2009-11-04
Sida 1 (3)
Sandlista
Ert tjanstestalle, handléaggare Ert datum Er beteckning
Vart tjanstestille, handlaggare Vart foregdende datum Var féregdende beteckning
PROD FRIV Avd.dir Kent Wahlgren 08-788 87 41
kent.wahlgren@mil.se
Anvisningar till FFS 2009:4
Genom beslut av den 25 september 2009 faststillde Overbefalhavaren vissa
andringar (se bilaga) i Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 1996:16) om formaner
till frivilliga och hemvarnsmén. Andringarna trader i kraft den 1 januari 2010.
Nedan kommenteras férandringarna paragrafvis.
28
Andringen ar av redaktionell karaktar och beroende av att Forsvarsmaktens
verksamhetsordning ersatts med arbetsordningar. I sak galler samma forhallanden
som i tidigare version.
38
Paragrafen har utgatt ur foreskiften vilket endast framgar av inledningen till
foreskriften. Tidigare version beskrev nar dagersattning och premie for fullgjort
avtal betalades ut. Utbetalningar av vissa formaner kommenteras nedan.
48
Nivéaerna 6 till 8 har indelats med olika belopp per dag for befattningshavare med
chefs- och personalansvar och befattningshavare som &r att betrakta som
stabshbefél.
(Kw)
Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post, Internet
107 85 STOCKHOLM Lidingbvagen 24 08-788 75 00 08-788 77 78 exp-hkv@mil.se

www.hkv.mil.se
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58§

Tabellen, som tidigare foljde direkt efter paragraftexten, har lagts som en bilaga
till foreskriften. Tabellen har kompletterats med en kolumn utvisande med vilket
arligt belopp som befattningspenningen for respektive befattningshavare uppgar
till.

Utbetalning av befattningspenning

For vissa befattningshavare utbetalas befattningspenningen manadsvis med 1/12 —
del under perioden januari till oktober. | december utbetalas befattningspenning
for manaderna november och december.

Dessa befattningshavare &r;

Chef och stéllforetradande chef for hemvéarnsbataljon, bataljonskvartermastare,
stabschef samt stallforetradande chef for hemvarnsbataljon typ storre, chef for
ledningspluton, chef och stallféretrddande chef for hemvarnskompani (samtliga),
kompanikvarterméstare (samtliga), chef for stabs- och trosstropp (samtliga), chef
for ledningstropp, chef for flygtropp, chef for trosstropp, chef for hemvarnspluton
(samtliga) samt dirigent.

Ovriga befattningshavare som &r berattigade till befattningspenning far del av sin
befattningspenning utbetalad efter fullgjort avtal. Denna del uppgar till det antal
tolftedelar som motsvarar antalet manader manaden efter det att avtalet fullgjorts.

Exempel: Befattningshavare fullgor sitt avtal under april manad. | maj
utbetalas 4/12 av befattningspenningen.

Darefter utbetalas befattningspenning enligt ovanstaende rutin. Om avtal
fullgérs under december méanad utbetalas befattningspenningen under januari
manad paféljande ar.

98§

Paragrafen beskiver forandrade ersattningsnivaer i form av premie for fullgjort
avtal for frivilliga med avtal med andra delar av Férsvarsmakten an hemvérnet.
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108

Paragrafen beskriver forandrade ersattningar for premie for fullgjort avtal for
befattningshavare inom hemvérnet.

Premien utbetalas manaden det att avtalet fullgjorts.
Dagpenning och dagersattning

Dagpenning och dagersattning utbetalas manaden efter 6vning/utbildning.

Ovrigt

| H FRIV Kap. 7 Formaner 2005 och i hafte 4 hemvarnshandboken finns i vissa
fall beskrivningar som inte stammer 6verens med vad som beskrivs i denna
skrivelse. Vid konflikt mellan galler vad som har sagts.

Kent Wahlgren
PROD FRIV
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Sammanstallning av parametrar och ersattningsnivaer for respektive befattningar

Befattningspeng

Utbildningspremie

Avtalspremier Dagar
Chef (Batch,

Ins/Hvund) 13
Chef Hvkomp 9
Bef niva 6/7 10
Bef niva 6/7 6
Grpch 9
Grpch 5
Niva 9 8
Niva 9 4
Befattningspeng Kr
Niva 5 90
Niva 6 stab 65
Niva 6 chef 80
Niva 7 stab 55
Niv& 7 chef 75
Niva 8 stab 45
Niv& 8 chef (utom

stf) 60
Stf Grpch 40
Niva 9 0

Befattning Dagar | kr | Befpeng | Dagar | Premie | Summa
Batch 290 |90 26100 13| 11375| 37475
Batch stf 215 |90 19350 13| 11375| 30725
Batkvm 215 |80 17200 13| 11375| 28575
Batstabch 200 |80 16000 13| 11375| 27375
Batstabch stf 200 |80 16000 13| 11375| 27375
Musikkarchef/Dirigent 222 |90 19980 13| 11375| 31355
Musikkarchef stf/Vice dir 93 |80 7440 10| 8750| 16190
Notbibliotekarie 200 |55 11000 13| 11375| 22375
Hemvarnstrumslagare 120 |65 7800 10 1023 8823
Materielforvaltare 300 |45 13500 9 7875| 21375
Kompch Hvund 300 |80 24000 13| 11375| 35375
Kompch Hvins 300 |80 24000 13| 11375| 35375
Kompch Hv 290 |80 23200 9 7875| 31075
Kompch stf Hvund 200 |80 16000 13| 11375| 27375
Kompch stf Hvins 200 |80 16000 13| 11375| 27375
Kompch stf Hv 195 |80 15600 9 7875| 23475
Kompkvm Hvund 195 |80 15600 13| 11375| 26975
Kompkvm Hvins 195 |80 15600 13| 11375| 26975
Kompkvm Hv 190 |80 15200 9 7875| 23075
Stabsbef bat/komp niva 6 120 |65 7800 10 8750 | 16550
Stabsbef bat/komp niva 7 100 |55 5500 10 8750 | 14250
Stabsbef bat/komp niva 8 80 |45 3600 9 7875| 11475
Stabsbef bat/komp niva 6 60 |65 3900 6 5250 9150
Stabsbef bat/komp niva 7 50 |55 2750 6 5250 8000
Stabsbef bat/komp niva 8 40 |45 1800 5 4375 6175
Plutch 10 dgr 155 |80 12400 10 8750 | 21150
Plutch stf 10 dgr 140 |75 10500 10 8750 | 19250
Plutch stf hvund 10 dgr 140 |80 11200 10 8750 | 19950
Stabs/to chef 140 |75 10500 10 8750 | 19250
Grpch 9 dgr 120 |60 7200 9 7875| 15075
Grpch stf, hundinstr 9 dgr 90 |40 3600 9 7875| 11475
Niva 9 8 dgr 0 0 0 8 7000 7000
Plutch 6 dgr 78 180 6240 6 5250 | 11490
Plutch stf 6 dgr 78 |75 5850 6 5250 | 11100
Plutch stf hvund 6 dgr 70 |80 5600 6 5250 | 10850
Stabs/to chef, C Ledn plut 78 |75 5850 6 5250| 11100
Grpch 5dgr 60 |60 3600 5 4375 7975
Grpch flyg 6 dgr 60 |75 4500 6 5250 9750
Grpch stf, hundtj instr 5 dgr 45 140 1800 5 4375 6175
Niva 9 4 dgr 0 0 0 4 3500 3500




HvOmb Mats Jonsson

Person- och adressuppgifter

PM
2010-11-04

HEMVARNSAVTAL

Datum

Bilaga 4
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Sida 1(2)

Efternamn och samtliga férnamn

Email

Personnummer

Utdelningsadress

Postnummer Ort

Telefon hemmet

Telefon arbetet Mobiltelefon

Forband / Utbildningsgrupp

Hv-bataljon-/kompani/musikkar

Jag forbinder mig att pa de villkor som galler for tjanstgéring inom hemvarnet tjanstgéra som

|:| Ordinarie hemvarnssoldat

Samt fullgdra férbandsévning enligt nedan

|:| Extra hemvarnssoldat

|:| Hemvarnsmusiker

|:| Extra hemvarnsmusiker

flyggrp.

hvstaber/betjaningsforband (4d), Hv-

Dagarna genomfors i en foljd.

Dygn/ar | Gallande for Géller from Namnteckning Hvsoldat C Fdrband namnteckning
4 Meniga vid hvplut (4d), ledningsplut,

stab- och trosstropp (4d), Hv-flyggrp,

bétgrupp.

Dagarna genomfdrs i en féljd
5 Gruppbefal vid hvplut (4d),

6 Plutonsbefal vid hvplut (4d), Chef och
navigator batgrp. Plutonsbefal i
hvstaber/betjaningsforband (4d).
Dagarna genomfors i en féljd.

trosstropp (8d)

aret)

8 Meniga vid hvplut (8d), hvstaber
/betjaningsférband (8d), stab- och

Dagarna genomfors vid tva tillfallen.
Meniga i musikkar (genomfors Gver

9 Gruppbefal vid hvplut (8d),
Hvkompch/stf/kvm (4d).

Dagarna genomfors vid tva tillfillen.

10 Plutonsbefal vid hvpluton (8d).
Dagarna genomfors vid tva tillfallen.
Stf. musikkarchef, vice dirigent och
hvtrumslagare (genomfors over aret).

(8d).

13 Hvbatch/stf/SC/kvm, Hvkompch/stf/kvm
insatskompani (8d) samt Hvundkompani

Dagarna genomfors vid tre tillfallen.
C hvmusikkar, dirigent, notbibliotekarie
och mtrlférvaltare (genomfors dver aret).

Yttrande och beslut

D Antas

D Antas e]

Namnteckning

Hemvarnskompanichefens/musikkarchefens yttrande

Chef forbands beslut

Beslut och namnteckning
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Allmant

18

Vad i det foljande sdgs om ordinarie hemvarnssoldat (nedan
endast bendmnd hemvaérnssoldat) géller, ddr icke annat anges,
aven extra hemvarnssoldat och hemvéarnsmusiker. Vid dverforing
frdn en av dessa personalkategorier till en annan ar detta avtal,
sdvida det inte sagts upp enligt 11 §, alltjamt gallande.

Beredskaps och krigstjanstgoring

28§

Vid beredskapshdjning eller krig & hemvérnssoldat skyldig att
tjanstgora enligt regeringens eller dverbefalhavarens
bestdmmande. Tjanstgoringen fullgérs enligt chefen forbands
order. Hemvarnsmusiker fullgdr tjanstgoring vid hemvarns-
musikkar. Extra hemvarnssoldat tjanstgér i hemvarnet da denne
inte ar ianspraktagen for tjanstgoring i ordinarie krigsforband i
insatsorganisationen.

Fredstjanstgoring

3§

Nér beredskapstillstand eller krig ej rader, ar hemvarnssoldat
skyldig att varje &r fullgéra utbildning enligt detta avtal.
Hemvarnsmusiker skall erhalla militar kombattantutbildning.

48
Hemvarnssoldat &r efter utbildning skyldig att tjanstgora i
hemvérnet for féljande uppgifter:
1. Bevakning i samband med verksamhet
enligt IKFN-forordningen (1982:756).
2. Bevakning av skyddsobjekt enligt 4 § 2, 4 eller
5 lagen (1990:217) om skydd fér samhéllsviktiga
anlaggningar m.m.
3. Réaddningstjéanst enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

5§

Angéende ledighet for fullgorande av tjanstgoring enligt detta
avtal har hemvarnssoldaten enligt lag (1994:2076) om skydd for
anstallning vid viss tjanstgoring inom totalférsvaret mm rétt till
ledighet fran sitt arbetet.

Ekonomiska formaner

68§

Hemvarnssoldat erhaller ersattning och férmaner enligt FFS
1996:16, senaste &ndrad 2009-09-25.

Sérskilda bestammelser
78
Det aligger hemvéarnssoldat att folja Férsvarsmaktens vardegrund.

88§

Hemvérnssoldat ar disciplinansvarig da tjanstgoring enligt detta
kontrakt genomfars. Sasom disciplinansvarig ar vederb6rande
underkastad lagen (1994:1811) om disciplinansvar inom totalforsvaret.

98§

Hemvirnssoldat som erhaller befattningspenning kan om denne inte
fullgor sina aligganden bli aterbetalningsskyldig for hela eller del av
sin befattningspenning.

108
Hemvarnssoldat ar belagd med tystnadsplikt avseende den
sekretesshelagda information som féljer av hans tjanstgéring.

118§

Hemvarnssoldat tilldelas utrustning enligt faststalld utrustningslista.
Vid instéllelse till tjanstgoring enligt 2 § skall hemvarnssoldat medfora
forplagnad motsvarande minst ett dygns behov.

12§

Hemvarnssoldat som &ger ratt att forvara vapen i bostaden skall
forvara detta enligt géllande bestimmelser och anméla férandringar i
bostadsadress till kompanichef, eller av chef for forband utsedd chef,
for fornyad kontroll av vapenforvaring. Vapen och évrig utrustning
skall vardas val. Vid avgang ur hemvarnet skall vapen och 6vrig
utrustning aterlimnas utan dréjsmal. Hemvéarnssoldat som uppsétligen
eller genom vardslashet vallat forlust eller skada pa utrustningen ar
ersattningsskyldig.

138§

Hemvarnssoldat skall till kompanichef, eller av chef for forband
utsedd chef, anmdla giltigt forfall for att fullgéra forpliktelser enligt
detta avtal. Om tjanstgoringsskyldighet enligt 2 § intratt, aligger det
hemvarnssoldat att standigt halla vederbérlig chef underréttad om sin
vistelseort.

14§

Detta avtal galler tills vidare med en manads uppsagningstid, dock
langst till och med den manad hemvérnssoldat fyller sjuttio &r. Avtalet
kan emellertid omedelbart havas av chef for forband, ett sddant beslut
kan ej 6verklagas. Hemvarnssoldat kan ej s&ga upp avtalet under
hemvérnsberedskap eller hemvérnslarm.

158§
Detta avtal & upprattat i tvd exemplar. 1 ex férvaras av chef for
forband, 1 ex forvaras av hemvarnssoldaten.

Avtalet ségs upp fr.o.m

Ort och datum Personnummer och namnteckning
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FRIVILLIGAVTAL for personal med tjanstgoring i hemvarnet enligt
forordningen (1994:524) om frivillig forsvarsverksamhet

Datum

Person- och adressuppgifter

Efternamn och samtliga férnamn Email Personnummer
Utdelningsadress Posthummer | Ort Telefon hemmet
Telefon arbetet Mobiltelefon Forband / Utbildningsgrupp Hv-bataljon-/kompani

Jag forbinder mig att pa de villkor som géller for tjanstgoring inom hemvarnet tjanstgéra som

|:| Ordinarie avtalspersonal |:| Extra avtalspersonalpersonal

Samt fullgdra férbandsévning enligt nedan

Dygn/ar | Gallande for Galler from Namnteckning C Forband namnteckning
avtalspersonal

4 Meniga vid hvplut (4d), ledningsplut,
stab- och trosstropp (4d), Hv-
flyggrp,bétgrupp

Dagarna genomfors i en foljd.

5 Gruppbefal vid hvplut (4d),
hvstaber/betjaningsforband (4d), Hv-
flyggrp.

Dagarna genomfors i en foljd.

6 Plutonsbefél i hvstaber
/betjaningsforband, samt chef och
navigator vid béatgrupp (4 d)
Dagarna genomfors i en féljd.

8 Meniga vid hvplut (8d), hvstaber
/betjaningsférband (8d), stab- och
trosstropp
Dagarna genomfors vid tva tillfallen.

9 Gruppbefal vid hvplut (8d),

Dagarna genomfors vid tva tillfallen.

Yttrande och beslut

Frivilligorganisationens yttrande Chef forbands beslut

[

Lamplig

Ej lamplig

Namnteckning Beslut och namnteckning
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Allmant

18§

Detta avtal galler for frivillig personal med avtal i hemvérnet, i
det foljande bendmnda avtalspersonal. Personal kan ha avtal som
ordinarie eller extra avtalspersonal.

Beredskaps och Kkrigstjanstgoring

28§

Vid beredskapshdjning eller krig &r avtalspersonalen skyldig att
tjanstgora enligt regeringens eller dverbefalhavarens
bestdmmande. Tjanstgoringen fullgdrs enligt chefen férbands
order.

Extra avtalspersonal tjanstgor i ordinarie enhet inom
totalforsvaret.

Fredstjanstgoring

3§

Nar beredskapstillstand eller krig ej rader, ar avtalspersonal
skyldig att varje ar fullgora utbildning enligt detta avtal.

48
Avtalspersonal &r efter utbildning skyldig att tjdnstgora i
hemvérnet for féljande uppgifter:
1. Bevakning i samband med verksamhet
enligt IKFN-férordningen (1982:756).
2. Bevakning av skyddsobjekt enligt 4 § 2, 4 eller
5 lagen (1990:217) om skydd fér samhéllsviktiga
anlaggningar m.m.
3. Réaddningstjéanst enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

58§

Angéende ledighet for fullgorande av tjanstgoring enligt detta
avtal har avtalspersonalen enligt lag (1994:2076) om skydd for
anstéllning vid viss tjanstgoring inom totalférsvaret mm rétt till
ledighet fran sitt arbetet.

Ekonomiska formaner

68

Auvtalspersonal erhaller erséttning och forméner enligt FFS
1996:16, senast andrad 2009-09-25

Sérskilda bestimmelser

78

Det aligger avtalspersonal i hemvirnet att folja Férsvarsmaktens
vardegrund.

8 8§
Awvtalspersonal skall vara medlem i en frivillig forsvarsorganisation.
Vid uttrade ur sédan organisation havs avtalet med omedelbar verkan.

98§

Auvtalspersonal ar disciplinansvarig da tjanstgéring enligt detta
kontrakt genomfors. Sdsom disciplinansvarig ar vederborande
underkastad lagen (1994:1811) om disciplinansvar inom totalforsvaret.

108

Auvtalspersonal som erhaller befattningspenning kan om denne inte
fullgor sina aligganden bli aterbetalningsskyldig for hela eller del av
sin befattningspenning.

118§
Awvtalspersonal ar belagd med tystnadsplikt avseende den
sekretesshelagda information som féljer av hans tjanstgoring.

12§

Avtalspersonal tilldelas utrustning enligt faststalld utrustningslista. Vid
instéllelse till tjanstgoring enligt 2 § skall hemvérnssoldat medféra
forplagnad motsvarande minst ett dygns behov.

138§

Avtalspersonal som &ger ratt att férvara vapen i bostaden skall forvara
detta enligt gallande bestammelser och anmala férandringar i
bostadsadress till kompanichef, eller av chef for forband utsedd chef,
for fornyad kontroll av vapenforvaring. Vapen och évrig utrustning
skall vardas val. Vid avgang ur hemvérnet skall vapen och ovrig
utrustning aterlamnas utan dréjsmal. Avtalspersonal som uppsatligen
eller genom vardsloshet vallat forlust eller skada pa utrustningen ar
ersattningsskyldig.

148

Avtalspersonal skall till kompanichef, eller av chef for forband utsedd
chef, anmdla giltigt forfall for att fullgéra forpliktelser enligt detta
avtal. Om tjanstgoringsskyldighet enligt 2 § intratt, aligger det
avtalspersonal att standigt halla vederborlig chef underrattad om sin
vistelseort.

158§

Detta avtal galler tills vidare med en manads uppsagningstid, dock
langst till och med den manad avtalspersonal fyller sjuttio &r. Avtalet
kan emellertid omedelbart havas av chef for forband, ett sddant beslut
kan ej dverklagas. Avtalspersonal kan ej sdga upp avtalet under
hemvarnsberedskap eller hemvarnslarm.

Avtalet ségs upp fr.o.m

Ort och datum

Personnummer och namnteckning
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10 14 typférbandsorganisation och gruppering

1. Typfdérband

Hemvarnet med de Nationella Skyddsstyrkorna
-Exempel Bataljon-

En (typ) hemvarnbataljon bestar av en bataljonsstab med ledningspluton.
Hemvarnsbataljonen organiseras med bataljonsledning, ett hemvarnskompani
och tva hemvarnsinsatskompanier.

Typbataljon Ll
Ca 510 soldater

Batstab med
lednplut ca 40 sold

1 hvkomp 2 hvinsatskomp
Ca 150 sold Ca 160 sold

7(9) Hvbat (norr Dalélven)
3 Hvbat med marina uppgifter
30 (28) Hvbat (s6der Dalélven)

PLIS medger komplettering under 2010 med 8 dagarsavtal utéver
aviserad org (inskomp/insplut). Nytecknade 8 dagarsavtal sammanhalls
i Plutonsenheter vid ordinarie Hvkomp och benamns "tillvaxtpluton”.
Vid rekrytering prioriteras kompetens och férmaga fore lag
levnadsalder.
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2. Gruppering

Bilaga 6
Sida 2(2)

HKYV Skr 2009-11-04 19170:66225

UTGANGSGRUPPERING 40 HVBATALJONER IO 14

3 Hvbat
1 Hvbat
1 Hvbat
1 Hvbat 1 Hvbat
1 Hvbat
1 Hvbat
2 Hvbat
1 Hvbat
4 Hvbat
1 Hvbat
4 Hvbat
Forband | Antal hvbat | Lan Tvp
LG 1 Dalarna N (Bv) Forband | Antal hvbat | L&n Typ
1 Gavleborg N
4 Stockholm S (bil) Amf 1 1 Stockhom S
| 19 3 Norrbotten | N 1 Stockholm | M
1 V-botten N 1 Gotland S
2 V-norrland N MarinB | 1 Blekinge S
1 Jamtland N 1 Blekinge M
K3 1 Orebro S 1 Kalmar S
1 Varmland S 1 Kronoberg | S
P4 2 V-Got/Ska S
1 V-Got/bo-dal | S Eorband .
p7 4 Skane S orband | Antal hvbat | Lan Typ
Lv 6 1 £ ELlEe] S LedR |1 Uppland S
Ing 2 1 Jankoping f's 1 Vastmanland | S
1 Sodermanlad | S
Forband | Antal hvbat | Lan Typ Férband | Antal hvbat | Lan Typ
: ” - FoMedC | 3 V-Got/Elfsb S
Hkpflj 2 Ostergoétland | S 1 V-Got/Alvsb M
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Utbildningsplan for GSU Hemvéarn 2010

Styrande dokument for frivillig GSU 3 man av soldater till Hemvirnet
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1. Inledning
1.1 Grundliggande soldatutbildning (GSU)

Syfte

Den grundldggande soldatutbildningen syftar till att ge soldaten sadana kunskaper och féardigheter
att han eller hon kan paboérja sin befattningsutbildning. Darfor 4r det av stor vikt att det som Gvas,
ovas ordentligt och utan tidspress sa att den enskilda verkligen tillgodogér sig det som lérs ut.
Inldrning under stress himmar inldrningsresultatet och i ett tidigt stadium kan det till och med vara
direkt farligt att sétta soldaterna under sadan press. Ett stindigt sikerhetstdnkande skall prigla
utbildningen och detta maste goras noggrant och utan press. Under vapenutbildning och utbildning
med ammunition skall tempo och stress tonas ned.

Genomforande

Utbildningen genomfors under de tolv inledande veckorna av grundutbildningen och tyngdpunkten
ligger pa den enskilde soldaten. Kombinerade dvningar skall efterstrivas sa att soldatens formaga
att verka inom gruppen stiandigt uppovas.

Inledningsvis skall

Grunder i inre tjédnst och vapentjinst prioriteras. All utbildning skall vara befilsledd och stor kraft
skall 1aggas pa detaljer som gagnar den fortsatta utbildningen.

Skedet syftar till att sdkerstilla att den enskilde soldatens skjututbildning och stridsutbildning kan
paborjas i nista skede. Stringenta rutiner for all materieltjanst skall implementeras.

Direfter skall

Den enskilde soldatens trianing i de olika tjinstegrenarna paborjas varvid tyngdpunkten skall ligga
pa skjut- och stridsutbildningen.

I detta skede skall dven grunder i orientering och forflyttning till fots trinas sa den enskildes
formaga att utfora ett langvarigt arbete med bibehallet stridsvirde successivt kas. I skedet skall en
filtvanevecka genomforas.

Skedet syftar till att skapa rutiner hos soldaterna och langsamt bygga upp uthalligheten utan att
onddiga belastningsskador uppstar.

Slutligen skall

Skedet avslutas med utbildningskontroll dér utbildnings resultatet verifieras och eventuell
kompletteringsutbildning genomfors.

Skedet syftar till att kontrollera att utbildningsnivan efter genomférd GSU ir tillricklig, for att ga
vidare till hemvirnets olika plutonstyper. (Malbild Insatspluton)
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Malsittningar

Soldatutbildning

Syfte
Soldatutbildningen under GSU syftar ytterst till att ge soldaten en gedigen grund att sta pa sa att han

eller hon inte hamnar 1 situationer som han eller hon inte behérskar vad avser personligt
upptradande under tjdnsteutovning.

Malsittning

Den grundldggandesoldatutbildningen 4r indelad 1 tre block, soldatutbildning, stridsutbildning och
fdltvana utan inbordes rangordning.
Efter genomford GSU skall soldaten kunna:
- Visaen positiv bild av FM genom korrekt och snyggt upptriadande
Tillampa FM ordningsbestimmelser
Varda sig sjdlv och sin utrustning
Omhinderta kamrat vid olycka
Redogora for sin egen roll i Forsvarsmakten
Vidmakthalla Forsvarsmaktens virdegrund
Ta ansvar for sin egen sidkerhet och starkt bidra till andras sdkerhet i syfte att minska antalet
tillbud och olycksfall

Stridsutbildning

Efter genomford GSU skall soldaten kunna:
Hantera Ak 4B, pansarskott signalpistol, och springhandgranat m/56
Bekdmpa en motstandare pa avstand upp till max 150 meter med eldhandvapen,
pansarskott och handgranater
Utfora féltarbeten for eget skydd
Overleva en fientlig insats med CBRN, med personlig skyddsutrustning.
Fungera som skyddsvakt under insats inom ramen for skyddslagen

Faltvana

Efter genomford GSU skall soldaten kunna:
Verka och 6verleva pa stridsfiltet med personlig utrustning
Aterskapa och bibehalla stridsvérde pa sig sjilv och sin utrustning under faltférhallanden
Orientera pa filtkarta och tivlingskarta
Forflytta sig till fots med buren stridsutrustning och stridspackning

Exercis

Efter genomford utbildning skall soldaten sjdlvstdandigt under tidspress i alla ljus- och
viaderforhallanden kunna:

Reagera snabbt och ritt pa kommando

Gora anmilan, hilsning, tilltal och avlimning

Stilla upp pa kolonn och linje

Genomfora vanlig marsch och sprangmarsch i sluten ordning

Gora vindningar
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Inre tjanst

Efter genomford utbildning skall soldaten sjdlvstdandigt under tidspress i alla ljus- och
viaderforhallanden kunna:

Varda personlig utrustning

Varda forlaggnings- och 6vriga lokaler

Kontrollera personlig utrustning och anméla ev. forlust

Rutiner vid utspisning 1 flt, utskick och disk

Sjukvardsutbildning

Efter genomgangen utbildning skall soldaten med handledning i alla ljus- och viderforhallanden
kunna ge forsta hjédlpen vid olycka.

Kinna till sjukvardsorganisation inom férbandet

Kénna till livshotande skademekanismer

Genomfora livriaddande atgirder enligt LABCDE

Ombhiénderta skadad enligt LABCDE

Kinna till stressreaktioner

Ombhinderta skadad vid trafikolycka

Forsvarsupplysning

Efter genomford utbildning skall soldaten kinna till sin egen roll i det insatta insatsforsvaret och
utan handledning kunna:

Redogora for syftet med grundutbildningen

Redogora for Hemvirnets organisation i stort och eget forband och den egna rollen i dessa

Virdegrund

Efter genomford utbildning skall soldaten kinna till och respektera Forsvarsmaktens gemensamma
virde grund och utan handledning kunna:

Redogora for forsvarsmaktens viardegrund

Redogora vad begreppet diskriminering star for

Utbildningssikerhet

Efter genomford utbildning skall soldaten sjélvstindigt under kasern- och féltforhallanden ta ansvar
for sin egen sidkerhet och starkt bidra till andras sidkerhet 1 syfte att minska antalet tillbud och
olycksfall och darmed kunna:

Redogora for utbildningssédkerhet vid vapenhantering

Redogora for brandskydd pa kasern motsv.

Hantera personlig kniv

Redogora for begreppet elsidkerhet

Redogora for begreppen arbetsmiljo och utbildningssikerhetsarbete

Redogora for begreppet stridsvirde

Redogora for utbildningssédkerhet vid stridsutbildning

Stridsvérde

Trafiksédkerhet

Brandskydd

Hantering och transport av brandfarliga varor

Tunga lyft

Kallt vader
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Vapenutbildning

Efter genomford utbildning skall soldaten sjdlvstdandigt, under tidspress i alla ljus- och
viaderforhallanden kunna:

Hantera sitt personliga eldhandvapen

Hantera Pansarskott m 86

Hantera Signalpistol

Hantera Springhandgranat m/56

Hantera nérlys

Efter genomford utbildning skall soldaten sjélvstandigt, under alla ljus- och viderforhallanden
kunna:

Bekdmpa mal pa upp till 150 m med personligt eldhandvapen och pansarskott

Belysa mal med signalpistol och nérlys pa kommando

Bekdmpa mal med handgranater pa kommando

Faltarbeten

Efter genomford utbildning skall soldaten sjdlvstdndigt under tidspress 1 alla ljus- och
viderforhallanden kunna:

Griva skyttevirn for ett stridspar

Uppritta och bryta larmmina 2B

CBRN

Efter genomford utbildning skall soldaten sjédlvstindigt under tidspress i alla vaderforhallanden
kunna:
Redogora for CBRN stridsmedels indelning, verkan och spridning samt vara principer for
skydd
Redogora for skyddstider pa olika utrustningsdetaljer
Anvinda personlig skyddsutrustning understridsférhallanden, fraimst skyddsmasken, samt
varda densamma
Vidta enskild soldats atgéirder vid CBRN olika beredskapsgrader och vid nervgasforgiftning
Vidta enskild soldats atgarder i olika C- miljoer
Vidta enskild soldats atgérder vid radioaktivt nedfall
Ge forsta hjélpen till nervgasskadad

Skyddsvaktsutbildning

Efter genomford utbildning skall soldaten sjdlvstdandigt under tidspress i alla ljus- och
viaderforhallanden kunna:

Tillaimpa juridiska grunder for skyddsvakt

Losa uppgift som skyddsvakt

Faltvana

Syfte

Filtvanans yttersta syfte dr att skapa soldater som under féltférhallanden kan uppritthalla ett hogt
stridsvirde trots att de yttre omstindigheterna och uppgifterna ér kravande bade fysisk och psykiskt.
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Stridsvirde (Fysiskt stridsvirde)

Efter genomford utbildning skall soldaten sjdlvstdandigt under tidspress i alla ljus- och
viaderforhallanden kunna:

Redogora for vikten av hygien, vitska, mat, vila, virme och materielvard i falt

Tillaga dygnsportion pa eget enmanskok

Torka persedlar

Rena vatten for eget bruk med reglementerad utrustning

Gora upp eld

Vidta atgirder fore under och efter marsch

Resa tilt 12/20 samt tillimpa sdkerhetsbestammelser vid eldning i tdltkamin

Fysisk uthallighet (Fysiskt stridsvirde)

Efter genomford utbildning skall soldaten sjdlvstdndigt under tidspress 1 alla ljus- och
viderforhéallanden kunna:

Orientera med hjélp av karta och kompass

Genomfora 10 km terrdnglopning

Forflytta sig till fots med buren stridspackning med bibehallet stridsvirde

1.2 Veckoschema, exempel pa normalvecka

Tider Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
0730-0800 Morgonrutin Morgonrutin Morgonrutin Morgonrutin Morgonrutin

FM
0815-1130

Lunch
1130-1230

EM Fredagsrutin
1230-1630

Middag
1630-1730

Kvill
1730-2100

1.3 Soldatarbetstid

Normalvecka (inriktning)

Mandag 8
Tisdag 11
Onsdag 11
Torsdag 8
Fredag 6

Summa 44
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2. Riktlinjer

2.1 Allménna

- GSU skall genomforas med fokus mot enskild soldat/stridspars strid (verkan och dverlevnad)
med inriktning att pa sikt inga i en Insatsgrupp inom hemvirnet. Gruppen skall i huvudsak
verka i samt invid bebyggelse. De hidnvisningar som anges till varje 6vning skall f6ljas. Det
forekommer ingen styrning av hur 6vning skall genomforas. Jmf FSS 2008 kapitel 5 Metodik
sid. 23-26

- Utbildningen omfattar ca 460 tim + 3-4 féltdygn. Totalt ca 460 timmar (13 veckor) disponeras
(ca 40 tim/vecka, i snitt) och skall genomforas i ett sammanhingande utbildningspaket.

2.2 Speciella riktlinjer

- Soldater och befil behover inte alltid ha samma utrustning, utan endast nér
ovningsforhallandena sa kriver, detta av rent praktiska skil med vapenhantering m.m.

- Strid skall 6vas upp till grupp.

- Fysisk traning bor vara befilsledd, alt. Ledd av lamplig soldat/elev. Den fysiska triningen som
leds av annan &n befil, kontrolleras och f6ljs upp.

- Ensaki taget.

- Ova ordentligt (ej brittom).

2.3 Utbildningskontroller

- Genomfors i form av Soldatkvartar under mandagar alt fredagar.
- Ovriga utbildningskontroller efter behov.

2.4 Ungefirligt tidsuttag for respektive tjinstegren.

Tjinstegren motsv. Planerad tid Anm.
Inre tjinst 18
Exercis 10
Soldatundervisning 20
Fysisk trining (varav 6 tim nidrkamp) 66 Snitt 5 tim/vecka
Marschtrining 14
Forsvarsupplysning 4
Folkritt 4
Ehv AK4 B 80 NY SkjutR Ak
Pansarskott M/86 10
Stridsutbildning 75
Sambandstjinst 8
O-plats/Spaningstjanst (Ytovervakning) 16
CBRN-tjénst 12
Sjukvardstjénst 40 enl FoMedC
Skyddsvakt (6 tim ndrkamp under fys) 40 (+ 6) enl FMUndSikC
Utbildningssikerhet 18
Ledarskap 4
Filtvanevecka 3 dygn/ a 12 tim, nattvila
Slutévning 3-4 dygn
REMI 24
Summa 463 tim planerat exKkl. filtvanevecka
och slutovning
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3. Malsittning
3.1 Overgripande

Chefen for grundorganisationsledningens beslut avseende forsvarsmaktsgemensam dvergripande
malsittning for GSU:

Soldaten ska efter GSU kunna forsvara sig sjdlv och tillsammans med andra kunna bevaka/skydda

ett objekt, forsvara terrdng, plats, anldggning eller verksamhet under hela dygnet, alla arstider i fred,

kris eller krig.

- Som enskild, med bibehallet stridsvérde under flera dygn kunna verka med sitt eldhandvapen
mot en motstandare som upptriader utan stridsfordon

- Kunna 16sa uppgift som post vid objekt eller motsvarande

- Kunna l6sa uppgift som skyddsvakt

- Kunna inga i en grupp och tillsammans framrycka till och forsvara en sst

Soldaten ska ha en forstaelse for egna rollen i FM.

- Kunna redogora for egen organisation och sin egen befattnings uppgift
- Kunna redogora for mal och syfte med svensk sdkerhetspolitik och varfor vi har en
forsvarsmakt.

Ge soldaten forutsittningar att kunna fullfélja fortsatt vidareutbildning i respektive
befattning.

- Ge soldaten de moraliska ramarna som giller pa férbandet

- Tydligt prigla soldaten i ansvarskdnnande, disciplin och kamratskap

- Inprinta en positiv médnniskosyn och forstaelse for de kollektivas kraft

- Bygga upp den enskildes fortroende for sig sjdlv och sin formaga samt fortroende for sina
kamrater

- Som enskild kunna upptrida som en god representant for forbandet

3.2 Veckotema med veckomalsiittning

Veckotema Veckomalsiittning Anméirkning

v.1 Inryckning, Inre tjdnst, Exercis | All personlig utrustning ska vara uthimtad. Centrala
genomgangar klara samt vapentjdnsten paborjad.

v.2 Inre tjinst, Vapentjinst, Exercis | Grunddvningar ehv, utb inre tjénst klart

v.3 Filtvanevecka Grunder forldggningstjénst, grunder strid,
grunddvningar p-skott

v.4 Sjukvardstjénst Alla HLR godkinda FoMedC 40 tim

v.5 CBRN samt specialutbildning Téthetsprov klart

v.6 Strid Strid — typfallen, stridspar/grp

v.7 Vapentjianst och Sambandstjanst | Slutfora ehv/p-skottsutbildningen
Grunder sambandstjanst

v.8 Skyddsvakt Godkénda skyddsvakter FMUndS&kC
40+6 tim

v.9 O-plats Strid i morker grunder, O-plats tjinst
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v.10 SIB MOUT) SIB typfall genomforda Anldggning for SIB
MOUT)

v.11 FUSA Stridsskjutningar FUSA

v.12 Slutévning Slutdvning

v.13 Vard REMI

Utbildningsbehov:

- Skjutbanor/skjutterring
- Instruktorer CBRN, Skyddsvakt, Ehv, Narkamp mfl
- SIB-anldggning

Eventuell ledig vecka inplaneras vid ldmpligt tillfdlle med hinsyn till tid pa aret, men bor forldggas
nagonstans i mitten av utbildningstiden.

3.3 Tjinstegrensvisa malsittningar

3.3.1 Inre tjinst

Malsiittning
Soldaten skall utan handledning kunna varda sin egen personliga utrustning, forldggnings- och

ovriga lokaler samt ha forstaelse for vikten av ordning och reda.
Soldaten skall kunna devisen Ordning Reda Ansvar Stil.

Ovn | Omfattning Tid Héanvisning/ anmérkning
1 Stadrutiner grunder, (daglig-, 3 tim Utnyttja ev. lokalvardare for utbildningen.
vecko- och sirskild tillsyn)
Sopsortering
2 Personlig utrustning, 4 tim SoldR mtrl P

Uthdmtning, inventering

3 Skapordning, singbiddning 2 tim

4 Personlig utrustning, 4 tim SoldR mtrl P
TIordningstillande och vard
Stridsutrustning, Stridspackning

5 ADM:s genomgang rutiner m.m. | 1 tim

6 Tvittbyte, genomgang 1 tim SFD, motsv.
Intendenturforrad, motsv.

7 Personlig hygien m.m. 1 tim
8 Genomgang matsal 1 tim
9 Brandgenomgéng 1 tim Se utb.sdkerhet (1 tim)

Summa 18h
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3.3.2 Exercis

Malséittning

Ratt tid, rétt plats och rétt utrustning ar grundldggande krav for all verksamhet och en trovirdighets-
och ledarskapsfraga. Detta i kombination med ordning och reda i detaljer avseende personligt
upptridande, utbildning och materielhantering skall vara grundfundamenten i var verksamhet.

I det exercismissiga upptriadandet finns en stark koppling och direkt sparbarhet till ledning av strid
pa grupp och plutonsniva. Exercisen syftar darfor framst till att kunna reagera snabbt och korrekt pa
givet kommando. Kraven pa ett korrekt och formellt upptriadande skall, for att vara trovirdig, tidigt
laggas pa en niva som kan halla utbildningstiden ut.

Utbildningen skall genomforas under enskilda 6vningspass under de tva forsta utbildningsveckorna
foljt av soldatkvartar under resten av utbildningstiden.

Soldaten skall utan handledning och pa givna kommandon, med krav pa samtidighet kunna utfora
grunder i exercis, savil vid enskilt upptridande som ingaende i férband i sluten ordning.

Ovning | Omfattning Tid Hiinvisning/ anmérkning
1 - Order och kommandon 3 tim FMR Formella grunder sid.
- Lystringsgradernas innebord och kroppshéllning 8-9,
- Tilltal, anmélan, utgdende efter samtal med befil 23-30, 49- 52

- Halsning medelst honnor
- Visitation, Stadvisitation

2 - Vindningar Vinster om — Hoger om - Helt om 3 tim FMR sid. 31
- Inrittning pa gruppkolonner medels riktkarl
- Inriittning pa linje (8 man och mer) medelst riktkarl

3 - Marsch , marschantriide (enskilt och sen samtidigt i grupp) | 3 tim FMR 33-34
- Grupps marsch med titavbrytningar (i minst tva kolonner obs LG halt

for att erhalla stadga i luckor och avstand)
- Halt (enskilt och sen samtidigt i grupp)

4 - Anvindbara vapenstéllningar: 1 tim
pa brostet, i remmen, pa ryggen och i handen gevir

Summa 10 tim

Soldatkvart kan som repetition ldggas in innan annan dvning.
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3.3.3 Soldatundervisning

Malsiittning

Grundlagd forstaelse for vikten av hdnsyn och ordning i syfte att underlitta utbildningen.
Vidmakthalla Forsvarsmaktens virdegrund.

Delmal

- Kaénna igen gradbeteckningar inom armén

- Kunna redogora for Forsvarsmakten och Hemvirnets organisation i stort

- Kinna till FM stodfunktioner och tillimpa bestimmelser avseende hélso- och sjukvardstjinst,
personaltjinst, materieltjdnst, forplagnadstjinst och virnpliktsresor

- Kunna tillimpa FM ordningsbestammelser for viarnpliktiga

- Kinna till Forsvarsmaktens grundlidggande virderingar och aktivt kunna bidra till att

uppritthalla dessa
Ovning | Omfattning Tid Hanvisning/ anmérkning
1 Grundldggande 4 tim
tjdnstebestimmelser
2 Personalvardsgenomgang 2 tim HR-konsulent, motsv.
5 Horselundersokning 2 tim
6 C Utbildningsgrupp, motsv. 1 tim
genomgang
7 Soldaterinran 2 tim
8 Plutonchefens startgenomgang | 2 tim Organisation, ansvarsforhallanden, skyldigheter,
sikerhetstjédnst (vapen mm) Malbild
krigsorganisation
9 Likarundersokning 2 tim Sjukhus, motsv.
10 Val av fortroendemén pa pluton | 1 tim Fortroendeman + reserv, skyddsass + reserv
Reseombud (inom 6 veckor)
11 Val av fortroendeman pa 1 tim Kompaniassistent + reserv (inom 6 veckor)
kompani, vid behov
12 Rittsvardsgenomgang 2 tim Svensk Soldat.
13 Resegenomgang 1 tim
14 Sjukvardgenomgang 1 tim Kompanisyster, motsv.
Plutonens timma 1 tim/v genomfors regelmissigt en ggr/vecka.
Summa 20 h + 8h plutonens timma
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3.3.4 Fysisk traning inklusive marschtrining
Malsiittning

Allmént

- Forbittra och bibehalla soldaternas fysiska prestationsférmaga.

- Ge grundlidggande kunskaper och fardigheter avseende konditionstréning.
- Ge grundlidggande kunskaper och fardigheter avseende styrketrdning.

- Ge grundlidggande kunskaper i kartldsning + kompass

- Ge grundldggande fiardigheter i hindergard och niarkamp.

I detalj
- Tidigt fa grepp pa soldatens fysiska status
- Genomfora fysisk traning varje dag med soldaterna
- Genomfora BRAK varje morgon.
- Skapa forutsittningar sa att soldaten kan trina pa egen hand.
- Genomfora teoripaket "fysiskt stridsvirde".
- Dela upp i trdningsgrupper.
- Tidigt paborja marschtréning.

Genomférande

Fystraningen leds och planeras av befilet och skall vara av omvixlande karaktér. Vid vissa tillfdllen
kan fystrianingen ledas av soldat/elev men ska da alltid foljas upp av befil. Ett fyspass kan vara att
marschera till och fran skjutbanan men detta skall inte vara den enda fystraningen. Varva med
16ppass, hindergard, orientering m.m.

Exempel pa évningar

Ovning | Omfattning Tid Hinvisning/ anmérkning

1 Teorigenomgang avseende konditionstrianing, styrka med 2 tim
BRAK samt 6versiktligt 6vrig fysisk trianing.

2 BRAK, praktisk genomgang 1 tim

3 Niarkamp (skyddsvakt: brukarutbildning Block A 6 tim Av MSS godkind instruktor
+ D enl. MSS utbildningsanvisningar) (jmf SakI)

4 Grunder trining, kost mm, Coopertest 2 km 2 tim 1.a veckan

5 Loptrining, 3-8 km

6 Simning 4 tim
7 Grunder styrketrdning 1 tim Genomgang styrkehall
8 Styrketrdningspass

9 Marschpass, 5-10 km

10 Orientering grunder 2 tim

11 Orienteringspass

Summa 66 tim Snitt 5-8 tim/vecka
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Att ga igenom

- Grunder i fysisk traning

- Tréaningens och kostens betydelse for stridsvérdet

- Triningsléra i konditionstraning

- Lagtempo-, distans- och intervalltrdning provas dven praktiskt

- Stretching

- Olika typer av doping. Biverkningar och tecken pa missbruk. Antidopingkontrakt
Forhallningsregler vid trdning i gym

- Muskulaturens uppbyggnad. Grunder 1 styrketrining

- Uppldggning av ett enklare traningsprogram. Grunder i rorlighetstrining

- Forslag pa olika tekniker och 6vningar

- Vad ir en idrottskada och hur uppstar den. Omhindertagande av akut skada

- Nagra vanliga idrottsskador. Forebyggande atgérder

- Kost. Néaringsdmnen, vitskans betydelsen, att dta rétt

- Vad dr ergonomi? Arbetsteknik och riktig lyftteknik provas i stationsform

Ovningar i marschtrining.

Ovn Omfattning Tid Hiinvisning
1 Fotvard, tejpning, skovard, val av fotbeklddnad 2 tim Handbok Sjvman,
SoldR mtrl P
2 Marschtrining 3-5 km, filtlystring, indelning i patrull, behov |2-3 tim Sold F
av att dricka
3 Packning, stridpackning 1 tim Enligt KBS
4 Marschtrining 3- 8 km, atgérder vid kort och lang rast 3-4 tim
5 Marschtrianing 10 km 3-4 tim
Summa 11-14 tim

3.3.5 Forsvarsupplysning

Malsittning
Soldaten skall ha en grundlagd forstaelse for varfor det ser ut som det gor i var omvirld, hur de
senaste aren har paverkat Sverige och varfor Sverige har ett forsvar. Vidare skall soldaten ha

grundlagd kunskap om Sveriges sikerhetspolitik, totalférsvaret och aktuella hiandelser i Sverige och
var omvirld.

Ovning | Omfattning Tid Hiinvisning/ anmérkning
1 Svensk sikerhetspolitiks mél och syfte samt 2 tim Forsvarshandboken, Svensk
historisk bakgrund soldat, www.totalforsvaret.se,

regeringen.se, mil.se,
lumpen.nu m.m.

2 Forsvarsmaktens organisation och uppgifter. 2 tim Svensk soldat
Kunna forklara egen uppgift i ett storre
sammanhang.

Summa 4h
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3.3.6 Folkritt

Malsiittning
Soldaten skall ha forstaelse for soldatreglerna samt hur de har tillkommit.

Ovning | Omfattning Tid Hiinvisning/ anmérkning
1 Internationella lagar och konventioner 2 tim Svensk soldat
2 Soldatregler 2 tim Svensk soldat
Summa 4 tim
3.3.7 Vapentjinst Ak 4B
Malsiittning

Soldaten skall efter genomford GSU kunna, pa ett sdkerhetsméssigt riktigt sétt, hantera sitt
eldhandvapen (Ak 4B) i savil dager som morker.

Delmal

- Kunna redogora for konstruktion, funktion, prestanda och verkan pa AK 4B.

- Utan handledning ladda, gora patron ur, ta isdr, varda och sitta ihop AK 4B.

- Under tidspress i skydd byta magasin och atgirda eldavbrott.

- Enskilt tillimpa skjutregler for Ak 4B.

- Enskilt tillimpa sdkerhetsbestimmelser for Ak 4B med tillhdrande ammunition.

- Under stridsforhallanden enskilt kunna tillimpa ritt skjutstillning, andnings-, riktnings- och
avfyringsteknik for Ak 4B ,

- Under stridsforhallanden kunna tillimpa eldgivningssitten..

Utbildningen genomfors enl. MSS skrivelse 19100:50435, bilaga 1, Bilaga 2, Bilaga 3
med datum 2009-05-20

Forhandsutgava Skjutreglemente FM Grunder och Skjutreglemente Automatkarbin
(FU SkjutR Ak)

Under GSU genomfo6rs delmoment 1-5 + P-skott
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3.3.8 Vapentjinst Pansarskott m/86

Malsiittning

Soldaten skall utan handledning, pa ett sdkerhetsméssigt riktigt sétt, kunna hantera och skjuta
pansarskott m/86 under dager.

Ovning | Tid Omfattning

PSK 1 1 tim Materielkunskap. Data, prestanda, konstruktion och funktion. RSV- principen.
Prov 1.

PSK 2 1 tim Sakerhetsbestimmelser. Horselskydds barande. Séakringar vid transport, forflyttning och
birning. Val av eldstillning, agerande i eldstéllning. Riskomraden - avstand och - vinklar.
Atgérder vid klick.

Prov 2b.

PSK 3 4 tim Skjutstdllningar. Snabbt intagande av limplig skjutstédllning. Firdigstédllning och
anldggning. Knistaende skjutstillning, robotstillning, staende skjutstidllning med och utan
stod, liggande skjutstillning. Stridsforflyttning.

PSK 4 3 tim Vapenhantering. Vapenkontroll, atgirder fore skjutning. Atgirder vid forflyttning,
eldhandgrepp, avfyringsteknik. Repetition skjutstillningar. Ladda och patron ur pa
Ovningsvapen.

PSK 5 1 tim Skjutregler. Banprofil, riktregler mot stillastaende och rorliga mal. Referensmétning.
Prov 4.

PSK 6 1 tim Fart- och avstandsbedémning. Grunder "MIDSOMMARAFTON”. Referensmitning med
framre sikte.

PSK 7 1 tim Daglig och sirskild tillsyn. Forebyggande underhall. Vard och kontroll av 9 mm och 20
mm Ovningsvapen.

PSK 8 2 tim Triffbildsskjutning. 100 m, knidstaende. Tillimpning av SARA. Samla skotten.

SO 1-25 48 tim | Skjutdvningar. Tillimpning av grundévningar med Ak 4B och pansarskott i
stegringsplan.

Summa 14 tim

Fortsatt pansarskottsutbildning
Ovning 4,5,8,9, 18, 19 genomfores om tid finnes.
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3.3.9 Strid

Malsiittning

Befist duglighet i att som enskild soldat, med personlig utrustning, verka och 6verleva pa
stridsfiltet.

Att i stridspar, med handgeming, eldhandvapen, p-skott och hgr, kunna bekdmpa en fiende pa
avstand upp till 150 meter.

Delmal

- Med egna ord kunna beskriva stridens grundelement.

- Utan handledning kunna vidta atgirder vid fardiga till strid pa personlig utrustning.

- Kunna upptriada som enskild soldat inom gruppens ram.

- Istridspar kunna vidta atgiarder vid sammanstét.

- Under stridsférhallanden kunna ta och vidta ritt atgiarder i eldstéllning.

- Kunna vilja ritt stridsforflyttningssétt med héansyn till fienden, tiden och terrdngen.

- Under stridsforhallanden kunna vidta atgiarder pa kommando "forflyttning".

- Kunna vidta enskilds atgéirder vid sammanstot.

- Kunna gora fart- och avstandsbedomning.

- Kunna ange mél med och utan utgangspunkter fér malangivning.

- Under lugna forhallanden kunna anvinda spranghandgranat

- Kunna upptrida som post vid bas, forlaggning, postering (motsv.), patrullerande post och
dubbelpost vid vag.

- Kunna tillimpa grunder for ndrkamp med och utan vapen, Block A+D

Riktlinjer for stridsutbildning under GSU.

Grunder

Stridsutbildningen SKALL ses som en sammanhédngande process. Fran den enskilda
stridsutbildningen under GSU- skedet till forbandsutbildningen i HvInsatsplutonen skall 16pa en
"rod trad". Strid i bebyggelse, morker, vintermiljo etc. behandlas ej som unika scenarion eller
isolerade foreteelser utan dr en naturlig del i all stridsutbildning, ddr samma grunder tillimpas 1
olika miljoer. En motstandare som upptrider i eller med stridsfordon skall beskrivas for soldaten
som dimensionerande.

Val av 6vningsterriang

I syfte att védnja soldaten vid att upptriada i alla typer av terridng skall 6vningar genomforas i urban
terrdng i ett tidigt skede. I samma 6vning bor upptriadande i bade klassisk skogsterring och urban
terrdng inga.
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Ovningsforteckning strid

Ovning | Tid Omfattning

STRI 1 2 tim Firdiga till strid. Val av plats. Atgirder i prioriteringsordning. Kontroll och
iordningstillande av vapen, ammunition, skyddsutrustning, sjukvardsutrustning och 6vrig
utrustning. Personlig maskering. Tecken och signaler.

STRI 2 2 tim Skydds intagande. Forevisning olika materials skyddsformaga. Atgirder vid beskjutning
med direktriktad och indirekt eld.

STRI 3 4 tim Stridsforflyttningssitten. Terrdngens utnyttjande. Forflyttning med sprang, smygande,
hukande, krypande och dlande. Val av forflyttningssitt med hénsyn till fiende, tid och
terrdng. Kommandon. Repetition av dvn. 2.

STRI 4 I tim Atgirder i eldstillning. Krav pa eldstillning. Terringens utnyttjande. skyddsstillning.
Ingaende i eldstillning i olika terrdngtyper. Repetition av 6vn. 3.

STRI 5 2 tim Atgiirder pi kommando "forflyttning".
Minnesramsan: Sidkra — Skydd - Sikte - Véska - Verktyg - Byt magasin. I tillimpliga delar.
Repetition av 6vn. 3 och 4.

STRI 6 2 tim Mailangivning. Terrdingbendmningar. Malangivning med och utan forutbestimda
utgangspunkter. Fingrar, streck, klockmetoden.

STRI 7 1 tim Avstandsbedomning. Grunder. Olika metoder att bedoma avstand enl. SoldF.

STRI 8 3 tim Tillampningsdvning/utbildningskontroll Patrullstig dér soldatens fardighet att under
tidspress ta skydd, forflytta sig till eldstillning, ange mal, ppna eld och forflytta sig ur
stridskontakt dvas.

STRI 9 4 tim Shgr m/56, Materielkunskap, handhavande. Visitering, aptering. Handgranat fardiga.
Precisionstrining.

STRI10 |3 tim Shgr m/56. Formellt kast. Forevisningskast rokhgr m/56 och chockgranat.

STRI11 |4tim Strid fran stridsstéllning. Soldatens val av eldstéllning, ingdende i eldstéllning,
eldforberedelser, malupptéckt, eldoppnande, malangivning, magasinsbyte, aktivt
upptridande i eldstillning. Tilldimpning av eldgivningssitten. Triffresultat.

STRI 12 |4 tim Malupptickt, elddppnande, skydd/sidoforflyttning, méalangivning, framryckningens ldngd,
magasinsbyte, aktivt upptriadande i eldstillning. Tillimpning av eldgivningssitten.
Pansarbekdmpning

STRI 13 |4 tim Tillampningsovning. Patrullstig (motsv.) dir soldatens fardighet i strid med eldhandvapen
och strid pa langa och korta avstand Gvas/provas.

STRI 14 |3 tim Stridens grunder, teori. Stridens grundelement, ssmmanhanget Eld, Rorelse och Skydd.
Normala stridsreaktioner. Folkrittsliga soldatregler.

Upptridande som krigsfange. Reglementerade tecken.

STRI 15 |4tim Posttjinst. Olika slag av poster. Posts uppgifter, utrustning och upptridande.
Postinstruktion. Anrop. Avldsning. Gruppering och inredning av poststille.

STRI16 |3 tim Gruppens framryckningsformer.

STRI 17 2 tim Grunder ansatsvis framat / bakat, vixelvis framat / bakat

STRI 18 |2tim Grunder atgirder vid sammanstot framifran, forhand / efterhand




HvSS UTBILDNINGSPLAN GSU HEMVARN 2010 Bilaga 7 19
SAMO 2009-10-21 HKYV Skr 2009-11-04 19170:66225
Version: 2.0.2010

STRI19 |2tim Grunder atgirder vid sammanstot i sida, ”Blixtlas”

STRI 20 2 tim Grunder atgirder vid sammanstot framifran, Korridor”

STRI21 |4 tim Grunder morkerstrid. Férevisning ljus- och ljudfenomen. Morkerseende. Forberedelser for
morkerstrid. Férevisning morkerhjidlpmedel. Skillnad mellan bildforstirkare och IRV.
Stridsforflyttning i morker.

STRI22 |2tim Signalpistol och nirlys. Materielkunskap, handhavande.

STRI23 |3 tim SIB Grunder genomsok.

STRI 24 3 tim SIB Grunder rensa.

STRI25 |3tim SIB Grunder framryckning ldngs gata, passage av korsning.

STRI26 |3 tim SIB Grunder atgirder vid sammanstot langs gata, forhand / duell

STRI27 |3 tim SIB Grunder atgirder vid sammanstot i rum, atgiarder vid skadad i rum.

Summa 75 tim

3.3.10 Sjukvardstjéinst

Malsiittning

Soldaten skall utan handledning kunna utféra Forsta hjdlpen LABCDE pa skadeplats, kunna
transportera skadad med reglementerad tillfillig materiel, samt ha en grundlagd forstaelse for
betydelsen av kost, vitska och hygien for att bibehalla ett bra stridsvirde.

Ovn Omfattning Tid Hiénvisning / anmirkning

BAS 1 Intro sjukvardstjinst, sjuk- I tim Utbildningspaket Hilso- och sjukvard GSU, Film
vardsorganisation, Skademekanismer |1 tim

BAS 2 Andning, skapa och uppritt-hélla fria |3 tim Utbildningspaket Hilso- och sjukvard GSU
luftvégar, fram-stupa sidolidge, mun-
mot-mun metoden

BAS 3 Blodning och cirkulationschock 3 tim Utbildningspaket Hilso- och sjukvard GSU
BAS 4 Forbandsliggning 3 tim Utbildningspaket Hilso- och sjukvard GSU
BAS S5 Briénn-, el-, laser- och kylskador 3 tim Utbildningspaket Hilso- och sjukvard GSU

Kylskador skall repeteras vid senare tillfille vid
ritt arstid

BAS 6 Transport av skadad 2 tim Utbildningspaket Hilso- och sjukvard GSU
BAS 7 Ombhindertagande av skadad och 4 tim Utbildningspaket Hilso- och sjukvard GSU
trafikskadad
BAS 8 Praktiskt prov omhéndertagande av 1 tim Utbildningspaket Hilso- och sjukvard GSU
skadad OBS! Krav for sjukvardsberedskap 1
BAS 9 Praktiskt prov omhéndertagande av 10/min Genomfors som bakomstation
trafikskadad per 2 sold | Se Utb regl motortjénst flik 31,
(10 tim) OBS! Krav for motorutbildning
BAS 10 | Teoretiskt prov enl ovan 30 min Utb regl motortjinst flik 31,

OBS! Krav for motorutbildning
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BAS 11 | Hjért- och lungridddning 4 tim Skall genomforas av all och skall provas med
dokumentation
BAS 12 | Stressreaktioner 2 tim
Summa 40 tim

3.3.11 Skyddstjinst CBRN

Malsittning

Befist duglighet att som enskild soldat, med personlig skyddsutrustning, dverleva en fientlig insats
med CBRN- och brandstridsmedel.

Delmal

- Kunna redogora for CBRN- stridsmedels indelning, verkan och spridning samt vara principer
for skydd.

- Kunna redogora for skyddstider pa olika utrustningsdetaljer.

- Under stridsforhallanden kunna anvinda personlig skyddsutrustning, fraimst skyddsmasken,
samt varda densamma.

- Kunna vidta minsta skyddsatg mot CBRN vid hotnivaerna NIL, VERY LOW, LOW,
MEDIUM, HIGH, VERY HIGH och ACTUAL.

- Kunna vidta enskild soldats atgirder vid CBRN Dress State ZERO, ONE, TWO, THREE,
FOUR och vid nervgasforgiftning.

- Kunna vidta enskild soldats atgirder vid Kunna vidta enskild soldats atgirder i olika C-miljoer.

- Kunna vidta enskild soldats atgérder vid radioaktivt nedfall.

- Kunna ge forsta hjdlpen till nervgasskadad.

- Haen tillpassad skyddsmask.

Ovningsforteckning CBRN och Brand

Ovning | Tid Omfattning

1 1 tim Historik, hotbild och verkan av CBRN. Allmant om CBRN- stridsmedel, historik,
nutid och framtid. CBRN- stridsmedels indelning, spridning, verkan och egenskaper.
Aktuell hotbild. Vara principer for skydd.

2 2 tim Handhavande och iordningstillande av personlig skyddsutrustning

3 1 tim Gemomgang av hotnivéer (threat levels och dress states) samt larmsignaler och
varningsskyltar. Enskilds atgédrder vid C-larm (molnmiljo)

4 2 tim Tillpassningskontroll av skyddsmask 90 med targas.

5 1 tim Teoretisk och praktisk 6vning avseende enskild soldats atgirder vid
nervgasforgiftning. Sjilvhjélp och kamrathjalp.

6 3 tim Enskild soldats atgirder vid C-vitskeanfall och omedelbar sanering samt atgérder vid
passage av C-vitskeomrade.

7 2 tim Enskild soldats atgéirder vid radioaktivt nedfall (RADIAK) samt skyddsatgirder vid
nukleédra explosioner och 1ag niva hot.

Summa 12 tim
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3.3.12 Skyddsvaktsutbildning

Malsiittning
Soldaten skall klara kraven for att kunna forordnas som skyddsvakt.

Den utbildningsanvisning som skall anvindas &r senaste skyddsvaktspaket enl. FMUndSakC
bestammande. Utbildaren skall vara en enligt FMUndS&dkC utbildad och godkénd och av forband
forordnad skyddsvaktsinstruktor.

Innehall

- Bevakningsjuridik

- Genomfora legitimationskontroll, avvisa, avldgsna, omhénderta, gripa
- Greppteknik och tvangsmedel

- Visitation av person, fordon

- Praktikfall, bevaka skyddsobjekt

- Prov teori

- Prov skjutning

Summa: 40 h + 6 h narkamp

3.3.13 Sikerhetsutbildning

Malsiittning

Steg 1

Soldaten skall fa grundlagda kunskaper och fardigheter sa att han med handledning kan fullgéra
tjansten de inledande veckorna utan att skada sig sjilv och andra.

- Brandskydd (grunder brandskydd pa kasern).

- Utbildningssikerhet vid vapenhantering.

- Utbildning Horsel, Horupp och Hor sen.

- Hantering yxa och kniv.

Ovn | Omfattning Tid Hinvisning/ anmérkning
1 Brandskydd (grunder brandskydd pa kasern). |1 tim
2 Utbildningssédkerhet vid vapenhantering. 4 tim Ingér i skjututbildningen
Se nya SkjutR Ak
3 Utbildning Horsel, Hor upp och Hor sen. 2 tim
4 Hantering yxa och kniv. 1 tim
Summa 8 tim
Steg 2

Soldaten skall fa sadana kunskaper och fardigheter att han efter hand, utan handledning, tar ansvar
for sin egen sdkerhet och bidrar till andras. Han skall hirvid, utan att skada sig sjélv eller andra,
fullgora tjanst exempelvis pa skjutbana/skjutfilt vid genomforande av stridsovningar/
stridsutbildning.

- Arbetsmiljo och utbildningssikerhetsarbete

- Systemsikerhet

- Stridsvérde

- Utbildningssikerhet vid stridsutbildning

- Trafiksikerhet
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Ovn | Omfattning Tid Hanvisning/ anmérkning
1 Arbetsmiljo och utbildningssikerhetsarbete 2 tim
2 Systemsikerhet 1 tim
3 Stridsvirde 2 tim Inom ramen for fysisk trining
4 Utbildningssékerhet vid stridsutbildning 4 tim
5 Trafiksédkerhet 4 tim
Summa 10 tim

Utbildningen genomfors i en till tva manader efter inryckning och fore det att stridsdvningar med
skarp ammunition genomfors.

3.3.14 Ledarskap

Malsittning

Soldaten skall fa grundlagd forstéelse for individens olikheter, rollspel och gruppens utveckling.
Vidare skall soldaten fa forstaelse for vikten av att konflikter 16ses drligt och dppet i syfte att skapa
ett gynnsamt arbetsklimat.

Ovn | Omfattning Tid Héanvisning
1 Individen, roller och gruppdynamik 2 tim Pedagogiska grunder
2 Kommunikation och konflikthantering 2 tim
Summa 4 tim

3.3.15 Sambandstjiinst

Ovn | Omfattning Tid Héanvisning
1 Grunder signalering/signalskydd 4 tim
2 Handhavande Ra 135/146, motsv 4 tim
Summa 8 tim

3.3.16 Ytovervakning

Ovn | Omfattning Tid Hinvisning
1 Grunder ”Ytovervakning” 4 tim
2 O-plats, fast spaning 4 tim

3 Rorlig spaning

4 Rapportering 7 S (8 S) mm

Summa 16 tim




HvSS UTBILDNINGSPLAN GSU HEMVARN 2010 Bilaga 723
SAMO 2009-10-21 HKYV Skr 2009-11-04 19170:66225
Version: 2.0.2010

Faltvanevecka

Malsiittning
Soldaten skall efter 6vning ha fatt en grundlagd duglighet i forliggningstjinsten.

Ovn | Omfattning Tid Hinvisning
1 Filtlastning 4 tim
2 Tiltslagning 2 tim
3 Maskering av forldggning 1 tim
4 Sakerhetsbestimmelser forlaggning 1 tim
5 Rutiner i forlaggning/tiltet 1 tim
6 Hygien i falt 1 tim
7 Tillagning pa eget enmanskok 1 tim
8 Gora upp eld 1 tim
9 Rena vatten med regl. utr. 1 tim
10 Griva skyttevirn 2 tim
11 Eldstillningen, iordningstillande 2 tim
12 Larmmina 2 2 tim
13 Grunder strid 4 tim
14 Grunder vapentjédnst 4 tim
15 Fysisk trdning 3 tim
16 | Mtrlvard i falt 2 tim
17 Vard efter 6vn 4 tim
Summa 36 tim
3.3.18 Slutovning

Ovningen syftar till att kontrollera soldatens firdigheter och kunskaper efter genomford GSU.

8 Omfattning Tid Héanvisning
1 Féltlastning 4 tim
2 FUSA+morker 12 tim
3 Strapatsovn 12 tim
4 Forsvar av stridsstillning 4 tim
5 MOUT Framryckning+ sammanstot 8 tim
6 Vird efter 6vn 4 tim
Summa 44 tim




Lt Matti Bjork 2009-10-27 Bilaga 8 till
AG Rekry PM HKV Skr 2009-11-04 19170:66225
HVSS

Sida 1(5)

Rekrytering till Hemvéarnet med nationella skyddsstyrkorna

| arbetet med att strukturera rekryteringen till Hemvarmet med nationella skyddsstyrkorna har
foljande huvudsakliga inriktning for 2010 utarbetats med avseende pa organisation.

Rekrytering till hemvérnet med nationella skyddstyrkor som sker i Hemvérnets regi,
organiseras genom sedan tidigare anbefallda rekryteringsrad pa utbildningsgrupperna.

Dessa rekryteringsrad organiseras enligt HVSS anvisningar enligt foljande:

Organisatoriska principer
Central funktion for samordning

HvSS samordningsansvar

] Refr Samordning
Feron . [EREM<> o ey <>

L1\ och kampanjer

Samordning,
uppféljning,
utbildning,

rapportering, OBS: HV’s rekry. org.
planering, Rekryterar till HELA FM
samordning,

central-
bearbetning o
kampanijer,
Systemstod,
etc

Figur: organisatoriska principer.
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Organisation av Rekryteringsrad pa utbildninggrupper

Rekryteringsrad UG

Ledning & planering

VAN

Kravstallare Faltrekryterare

Figur: Organisation av rekryteringsrad pa utbildningsgrupper.

Typisk organisation av Rra pad UG

* Lednings- och planeringsfunktion

Rekryteringsanvarig UG. Utses av forbandschef och bor vara anstalld personal.
Representant(er) fran forband.

Marknadsféring och attraktion (kunnig i MF-planering. Kan vara
Faltrekryteringsledare)

Faltrekryteringsledare (kunnig i ”séljledning”. Kan vara samma som MF). Leder
faltrekryteringsinsatser.

Andra l&mpliga som kan och ar kompetenta att bidra till ledning och planeringsarbete.

» Kravstéllare (Kan aven inga i annan funktion beroende av kompetens)

Batch

Kompch

Pers bef

Representanter for frivilliga avtalsorganisationer.
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» Faltrekryterare
— Rekryterare (minst en per komp) + friv org
— Andra ”Dar till mest lampade” 11111111

» Efterbearbetning och mottagare.
— Batch, Kompch, Faltrekryterare, administrativ personal, etc.

OBSERVERA att syftet ar att organisera arbetet med rekrytering inom hemvarnet pa ett
enhetligt satt. Inte att ta bort, forbjuda, inskranka eller pa annat satt forringa fungerande
rekryteringsmetoder och arbetssatt om inte dessa uppenbart &r olampliga eller
kontraproduktiva.

Utdrag ur skrivningar fran utkast VU 2010 med avseende pa rekrytering
(Obs. endast centrala delar. Finns andra/fler skrivningar med béring pa rekrytering i VU 2010)

Hvss leder:
e Hemvarnets centrala rekryteringsrad.
e Utveckling och genomfdrande av rekryteringsatgarder och genomfor
rekryteringsaktiviteter riktade mot hemvarnet.

Hvss utvecklar:
e Handbok for rekrytering till Hemvarnet.

HVSS utvecklar:
e metoder och rutiner for rekrytering till Hemvérnet.
e kravspecifikation till stodsystem for rekrytering.

Samordnar:
e Frivilliga forsvarorganisationer (centralt) avseende rekrytering till Hemvarnet.

Allméant

e Modjligheterna att rekrytera vpl under GU ska tillvaratas. Detta kan bl.a. goras genom
hemvarnets introduktionsutbildning under ca tva dagar i slutskedet av GU. Jfr
P4/Skaraborgsgruppens framgangsrika aktivitet under 2008.

e HVSS leder central samordning av rekrytering till Hemvérnet med nationella
Skyddsstyrkor med avtalstecknande frivilligorganisationer.

e Forband med ansvar for hemvarnsforband organiserar rekryteringsrad vid varje
utbildningsgrupp enligt HvSS anvisningar.

e Rekryteringsrad leds av orforande utsedd av C Forband och i radet skall inga
representat(er) for forband, representanter for hemvarnsférbanden och for lokala
avtalstecknande frivilligorganisationer.
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Rekryteringsrad vid forbandens utbildningsgrupper samordnar rekryteringen med
avtalstecknande frivilligorganisationer och leder rekryteringsverksamheten regionalt.
HvSS samordnar och stodjer rekryteringsrad vid forband med ansvar for
hemvérnsforband.

Rekryteringsplan med mal och budget skall finnas vid férbandens uthildningsgrupper.
Rekryteringsforetradare skall finnas vid varje hemvarnsbataljon.

5-ariga personalplaner omfattande chefer och nyckelpersonal skall uppréttas vid
hemvarnsbataljon och hemvarnskompani. Viktigaste syftet ar att sékerstélla att det finns
en tydlig eftertradarplanering. Denna planering skall tydliggtra behovet av utbildningar
for de enskilda individerna, vilket ar en del av det som ligger till grund fér kursutbud vid
HvSS och uppdrag till frivilligorganisationer.

De framsta grunderna och forutsattningarna for rekrytering ar:

e Envél organiserad-, strukturerad- och planerad rekryteringsverksamhet
o EtC..................

Rekryteringskampanijer och -aktiviteter med tydliga, méatbara och realistiska mal skall
genomforas. Rekryteringsmal, med rutiner for uppféljning och rapportering, skall sattas upp
pa lagsta lampliga niva. Rekryteringskampanjer och aktiviteter skall nar sa ar mojligt vara
samordnade dver ytan och 6ver tiden for att pa ett effektivt och kostnadsrationellt satt kunna
samordnas med informations-, attraktions- och marknadsféringskampanjer.

Genomfdrande och implementering infor 2010

Arbetet med att infora rekryteringsrad pa forbandens utbildningsgrupper pabérjas V941 i och
med de forsta utbildningsseminarierna genomfors ute i landet och fortléper under resterande
del av 2009 (”Seminarium for rekryterare vid utbildningsgrupper och lokala
frivilligorganisationer med avtal i hemvarnet”, HvSS 2009617 16207 50132).

Det forsta arbetet med formeringen av rekryteringsraden sker under utbildningsseminarierna
genom grupparbeten (utbildningsgruppvis) med att utarbetande av tentativ genomférandeplan,
samt stommen for en rekryteringsplan for respektive utbildningsgrupp.

Mojligheten att repetera utbildninggssatsningen v941-46 &r begransad men antalet kurser vid
HvSS ar fordubblat 2010 och lokalt genomférande med stdd kan dvervégas.

Tiden &r inte ute fOr att anmala ytterligare deltagare till seminarierna utan samla intresserade
och ansvariga till de tillfallen som erbjuds. Kontaktperson for detta i AG REKY ar Lars
Westman.

Arbetet med inforandet av rekryteringsrad vid utbildningsgrupperna och utarbetande av
rekryteringsplaner for 2010 forvantas genomforas i god tid fore den 1/1 2010. Uppfdljning
och stéd kommer att ske fran HvSS.
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Rekrytering till GSU-HV 2010

AG-rekry, HvSS, stodjer och samordnar UG i arbetet med rekrytering till GSU-HV 2010.
Bland annat fortsatter forsok med riktade rekryteringskampanjer mot utbildningsreserven.
Forsoken kommer att samordnas i tid och geografi med 6vriga kampanjer for GSU-Hv.

Sarskild kontaktperson fér GSU-Hv 2010 vid AG rekry &r Lars Stenstrém som har
samordningsansvar for rekrytering till GSU-HV och &r kontaktperson for lokala projektledare
GSU-Hv.
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